SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ W BANKU SPOLDZIELCZYM
W SZUMOWIE

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie komorki organizacyjne Banku 1 jest
dostosowany do charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnos$ci Banku.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego
skutecznosci.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we
wszystkich komorkach i stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego
1 skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli oraz komoérke do
spraw zgodnosci.

W Banku Spéldzielczym w Szumowie dziala system kontroli wewnetrznej, ktorego
celem jest wspomaganie proceséw decyzyjnych, przyczyniajacych si¢ do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dzialania Banku;
2) wiarygodnos¢ sprawozdawczoSci finansowej;
3) przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem w banku;

4)zgodnos$¢ dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi;

Funkcja kontroli wewnetrznej swym zakresem obejmuje w szczegdlnoSci:
1. Sprawdzanie przestrzegania przepisow prawa oraz wewnetrznych regulacji i procedur,
a takze wyznaczonych limitow.
2. Sprawdzanie doktadnosci i prawidtowos$ci danych ksiggowych.
3. Sprawdzanie bezpieczenstwa operacji i fizycznych zabezpieczen dostepu.
4. Sprawdzanie przestrzegania uprawnien i autoryzacji.

Na funkcje kontroli skladaja sie:
1) mechanizmy kontrolne;
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych;

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

W celu odpowiedniego zaprojektowania systemu kontroli Bank:

1) dokonuje powigzania procesow istotnych z powyzszymi celami,
2) projektuje i przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne procesom istotnym.



Przyjety w Banku system kontroli wewnetrznej zorganizowany jest na trzech
niezaleznych liniach (poziomach) obrony:

1. Pierwsza linia obrony (pierwszy poziom zarzadzania) — komorki organizacyjne
odpowiedzialne za podejmowanie ryzyka w trakcie dziatalnosci operacyjne;.

2. Druga linia obrony (drugi poziom zarzadzania) — niezalezna ocena ryzyka. Na drugim
poziomie zarzadzania wystepuja nastepujace komorki organizacyjne, uprawnione do
przeprowadzania testowania pionowego to: Stanowisko ds. kontroli wewnetrznej,
Stanowisko ds. zgodnos$ci, Stanowisko ds. ryzyk i analiz, Stanowisko windykacji i
restrukturyzacji, analityk kredytowy, Administrator Bezpieczenstwa Informatycznego
(ABI).

3. Trzecia linia obrony (trzeci poziom zarzadzania) — audyt wewnetrzny sprawowany przez
Spotdzielnie Systemu Ochrony BPS.

Podstawowym narzgdziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest
matryca funkcji kontroli, w ktérej powigzano cele ogoélne systemu kontroli wewngtrznej 1
wyodrgbnione w ich ramach cele szczegoétowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te
procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi 1 niezaleznym monitorowaniem tych
mechanizmow.

Wyniki kontroli wewnetrznej w tym audytu wewnetrznego sg przedmiotem analizy 1 oceny
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Banku. Wnioski wynikajace z analiz i ocen wynikéw kontroli
wewnetrznej Zarzad Banku uwzglednia w biezacej dziatalnosci.

W oparciu o sprawozdania z kontroli wewnetrznej oraz w oparciu o raport opracowany przez

Prezesa Zarzadu lub osobg przez niego wyznaczong Zarzad przeprowadza weryfikacje systemu
kontroli wewng¢trznej tj. mechanizméw i procedur kontroli wewnetrznej pod katem:

Zgodnosci ze struktura organizacyjng Banku,

Dostosowania procedur bankowych do zmian przepisow zewngetrznych,
Funkcjonowania systemow informatycznych,

Obszarow ryzyka objetych systemem kontroli wewnetrznej,

Realizacji zalecen pokontrolnych,

Zgodnosci Regulaminu kontroli wewnetrznej z przepisami zewngtrznymi.
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Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Szumowie, wybiera sposrod swoich cztonkow
Komitet Audytu, ktory m.in. monitoruje skuteczno$¢ systemoéw kontroli wewnetrznej i
systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie
sprawozdawczos$ci finansowe;.

Umiejscowienie, zakres zadan, niezaleznos¢ Komorki do spraw zgodnosci i stanowiska
Audytu Wewnetrznego

W Banku funkcjonuja nast¢pujace mechanizmy zapewniajace niezalezno$¢ Stanowiska do
spraw Zgodnosci:

1. Zarzad 1 Rada Nadzorcza zatwierdzaja regulamin funkcjonowania Stanowiska do spraw
Zgodnosci:



2. Stanowisko do spraw Zgodnos$ci ma zapewniony bezposredni kontakt z cztonkami Zarzadu
1 Rady Nadzorczej. Pracownik ds. zgodnosci wykonuje wyodrebnione w ramach struktury
organizacyjnej Banku, stanowisko organizacyjne podlegle bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

Dzialania komorki obejmuje zadania drugiej linii obrony (drugiego poziomu), w zakresie
objetym przez uniwersum compliance, polegajace na wykonywaniu zadan na podstawie
Regulaminu oraz odrgbnie przyjetych przez Zarzad procedur i metodyk (regulacji
wewngetrznych) w celu zapewnienia zgodnosci, w tym zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci.

1. Zapewnienie zgodnosci przez komorke ds. zgodnosci obejmuje:
1) Realizacje zadan wynikajacych z funkeji kontroli, w tym:
a) stosowanie mechanizmow kontrolnych komoérki w ramach drugiej linii obrony;

b) monitorowanie skutecznosci mechanizmoéw kontrolnych w zakresie ryzyka braku zgodnosci
poprzez ich weryfikacje biezaca lub testowanie, na podstawie matrycy funkcji kontroli, w
zakresie celu ogolnego ,,zapewnienie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa,
regulacjami wewnetrznymi i1 standardami rynkowymi”;

c¢) zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci na drugiej linii obrony (drugim poziomie), tzn. z
wytaczeniem zadan komorek 1 jednostek organizacyjnych pierwszej linii obrony (pierwszego
poziomu).

2) Wykonywanie zadan w zakresie procesu zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci polega na
dokonywaniu :

a) identyfikacji,

b) oceny,

¢) kontroli ryzyka, tzn. projektowaniu, wigzagcym opiniowaniu, stosowaniu
mechanizméw kontroli (ograniczania) ryzyka braku zgodnosci,

d) monitorowania oraz

) raportowania na temat ryzyka braku zgodnosci.

Stanowisko audytu wewnetrznego obecnie realizowane jest przez System Ochrony Zrzeszenia
BPS i podlega organizacyjnie Prezesowi Zarzadu SSOZ i funkcjonalnie Radzie Nadzorczej
SSOZ. Dziatalno$¢ audytu wewnetrznego sktada si¢ na trzecig lini¢ obrony, a adekwatne
mechanizmy zapewniaja jej niezalezne funkcjonowanie. Szczegdtowe obowigzki i zasady
dziatania komorki audytu wewnetrznego okresla Umowa Systemu

Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatno$ci systemu kontroli wewnetrznej,
dokonywanej przez Rade Nadzorcza.

Rada i Nadzorcza dokonuje corocznie niezaleznej oceny adekwatnosci skutecznos$ci systemu
kontroli wewnetrznej, w tym adekwatnosci i skutecznosei funkcji kontroli oraz Stanowiska do
spraw zgodno$ci na podstawie:

1) opinii Komitetu Audytu,

2) informacji Zarzadu,



3) okresowych raportoéw Stanowiska ds. zgodnosci,
4) okresowych raportow Stanowiska kontroli wewnetrznej,

5) informacji o adekwatnosci 1 skutecznos$ci funkcji kontroli, na podstawie danych audytu
wewnetrznego, a takze sprawozdawczosci dotyczacej dziatania funkcji kontroli;

6) ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta,

7) ustalen wynikajacych z czynno$ci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do tego
instytucje (np. UKNF, UOKIK),

8) istotnych z punktu widzenia adekwatno$ci i skutecznos$ci sytemu kontroli wewngtrznej, ocen
i opinii dokonywanych przez podmioty zewngtrzne, jezeli byty wydawane.



