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Wstep

1.

Bank Spotdzielczy w Szumowie, zwany dalej Bankiem, z siedzibg w Szumowie ul. sierz. pchor. Zygmunta
Przezdzieckiego 3 , przedstawia informacje o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczace profilu ryzyka
Banku, funduszy wtasnych, wymogdw kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji
okredlonych wymogami regulacyjnymi, wg stanu na dzien 31.12.2021 roku, zwany dalej dniem
sprawozdawczym.

Informacja zostata opracowana z uwzglednieniem wymogéw okreslonych w:

e Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie
wymogow ostroznos$ciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, w zakresie dotyczacym
obowigzkow i zasad ujawniania informacji przez instytucje,

e Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2019/876 z dnia 20 maja 2019 r.
e Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE
e Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) 2021/637

e Ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nadzorze makroostrozno$ciowym nad systemem finansowym i
zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym.

e Wytycznych EBA/GL/2018/10 z dnia 17.12.2018 r. dotyczacych ujawnienia w zakresie ekspozycji
nieobstugiwanych i restrukturyzowanych,

e Ustawie Prawo bankowe (Dz.U. z 2015 roku poz. 128, z pdzn. zm.),

e Rekomendacji M, dotyczacej zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w bankach

e Rekomendacji P dotyczacej zarzgdzania ryzykiem ptynnosci finansowej bankéw
e Rekomendacji Z dotyczgcej zasad tadu wewnetrznego w bankach

e Statucie Banku Spétdzielczego w Szumowie,

e Polityce informacyjnej w Banku Spétdzielczym w Szumowie.

Bank w zakresie ujawnianych informacji stosuje pominiecie informacji uznanych za:

e nieistotne - informacje nieistotne, to w opinii Banku informacje, ktérych pominiecie lub nieprawidtowe
ujawnienie nie powinno zmieni¢ lub wptynaé¢ na ocene lub decyzje odbiorcy opierajgcego sie na tych
informacjach przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych,

e zastrzezone lub poufne - Bank uznaje informacje za zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosci
publicznej w opinii Banku ostabitoby jego pozycje konkurencyjng. Bank uznaje informacje za poufne, jesli
Bank zobowigzat sie wobec klienta lub innego kontrahenta do zachowania poufnosci.

W przypadku pominiecia informacji, wiadomos¢ o tym jest podawana w odpowiedniej czesci niniejszego
Raportu.

Wartosci liczbowe prezentowane sg w ztotych polskich(PLN), w zaokragleniu do tysigca ztotych bez miejsc po
przecinku.

Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci. Informacje podlegajgce ujawnieniu wedtug
Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci nie dotyczg Banku.

Wszystkie regulacje dotyczgce monitorowania poziomu ryzyka oraz kapitatu sg dostepne
w siedzibie Banku pod adresem:

Bank Spétdzielczy w Szumowie

ul. sierz.pchor.Zygmunta Przezdzieckiego 3

18-305 Szumowo



w
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Informacje ogdlne

Bank Spétdzielczy w Szumowie, zwany dalej Bankiem, z siedzibg w Szumowie, ul. sierz. pchor.
Zygmunta PrzeZdzieckiego 3, 18-305 Szumowo, zostat wpisany do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sgdowego Sadu Rejonowego w Biatymstoku, XIl Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS
0000132457.
Bank Spétdzielczy w Szumowie prowadzi dziatalnos¢ tylko w centrali, nie posiada oddziatéw i punktow
kasowych.
Organami Banku Spétdzielczego s3:

- Zebranie Przedstawicieli

-Rada Nadzorcza

-Zarzad

-Zebrania Grup Cztonkowskich

. Bank Spétdzielczy w Szumowie dziata wytgcznie na terenie Polski. Nie posiada udziatéw w podmiotach zaleznych.
. Bank jest Uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS ktdrego gtéwnym celem jest

zapewnianie ptynnosci i wypfacalnosci.

Z uczestnictwa w Systemie wynikajg korzysci — miedzy innymi dostep do srodkéw pomocowych

w sytuacjach zagrozenia ptynnosci lub wyptacalnosci, oraz obowigzki, do ktérych nalezy m.in.
stosowanie systemu limitow ustalonych w Systemie oraz poddawanie sie dziataniom prewencyjnym
podejmowanym przez jednostke zarzgdzajgcg Systemem.

. Bank nie zawierat umowy o ktérej mowa w art.141t ust.1, ustawy Prawo bankowe.
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Il. Najwazniejsze wskazniki — art. 447 Rozporzadzenia 2019/876

EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki (Zatacznik | do Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) 2021/637 zdnia 15 marca 2021 r. art. 447 lita)-g) i art. 438 lit. b)

a
Lp. Wyszczegélnienie 3112.2021
Dostepne fundusze wiasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier 1 9808
2 |Kapitat Tier 1 9808
3 |taczny kapitat 9808
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 |Laczna kwota ekspozydji na ryzyko 53796
Wspotczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 |Wspolczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 18,23
6  |Wspoiczynnik kapitatu Tier | (%) 18,23
7 |taczny wspolczynnik kapitatowy (%) 18,23
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7a |Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU-7b |Wtym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe)
EU-7c |Wtym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe)
EU-7d |Laczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8
Wymoég potaczonego bufora i faczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8  |Bufor zabezpieczajacy (%) 25
EU-8a |Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%)
EU-9a |Bufor ryzyka systemowego (%)
10 |Bufor globalnych instytuciji 0 znaczeniu systemowym (%)
EU-10a [Bufor innych instytucji 0 znaczeniu systemowym (%)
11 [Wymog polgczonego bufora (%) 25
EU-11a |taczne wymogi kapitatowe (%) 10,5
12 |Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spefnieniu tacznych wymogéw w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 10,23
Wskaznik dzwigni
13 |Miara ekspozycji catkowitej 84151
14 |Wskaznik dzwigni (%) 11,65
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14a |Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%)
EU-14b (W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe)
EU-14c |Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3
Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozyciji catkowitej)
EU-14d [Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%)
EU-14e |taczny wymdg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3
Wskaznik pokrycia wyptywow netto
15 [Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogotem (wartos¢ wazona — $rednia) 13073
EU-16a [Wyptywy $rodkéw pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 7575
EU-16b [Wplywy $rodkéw pienigznych — Catkowita wartos¢ wazona 2552
16 |Wyplywy $rodkow pienigznych netto ogdlem (warto$¢ skorygowana) 5023
17 [Wskaznik pokrycia wyplywow netio (%) 260,25
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18  |Dostepne stabilne finansowanie ogétem 68678
19 |Wymagane stabilne finansowanie ogétem 41504
20  |Wskaznik stabilnego finansowania netio (%) 165,47
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Ujawnienie informacji zgodnie z Polityka Informacyjna Banku
wedtug stanu na 31.12.2021r.

1. Ujawnienia zgodnie z art. 111a Prawa Bankowego

1. Informacja o dziatalnosci Banku Spétdzielczego w Szumowie poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w
podziale na poszczegdlne panstwa cztonkowskie i paistwa trzecie, w ktérych posiada podmioty zalezne, na
zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych

i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 za dany rok obrotowy.
Nie dotyczy

2. Opis systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrzne;j

Kazda aktywnos¢ podejmowana przez Bank Spétdzielczy w Szumowie zwigzana jest z ryzykiem, wynikajgcym
miedzy innymi ze zmian w otoczeniu regulacyjnym, gospodarczym, demograficznym, politycznym itp.
Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka oznacza utrzymywanie racjonalnej rownowagi pomiedzy prowadzeniem
dziatalnosci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.

Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci, najbardziej znaczagcym rodzajem ryzyka wystepujgcym
w Banku Spédtdzielczym w Szumowie jest ryzyko kredytowe, w tym ryzyko koncentracji, ryzyko ekspozycji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie oraz detalicznych ekspozycji kredytowych.

1. Bank stosuje nastepujgce metody wyliczania wymogdw kapitatowych:
- metode standardowg w zakresie ryzyka kredytowego,
- metode podstawowego wskaznika w zakresie ryzyka operacyjnego.

2. Na podstawie przeprowadzonej analizy Bank uznaje za istotne w prowadzonej dziatalnosci nastepujace ryzyka:

- ryzyko kredytowe (w tym: rezydualne i koncentracji)

- ryzyko kapitatowe,

- ryzyko biznesowe,

- ryzyko ptynnosci,

- ryzyko rynkowe, a w jego ramach: ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,
- ryzyko operacyjne,

- ryzyko braku zgodnosci.

3. Bank w swojej dziatalnosci uznaje nastepujace ryzyka za trudnomierzalne:
- ryzyko utraty reputacji,
- ryzyko strategiczne.

Podstawowe zasady zarzadzania w/w ryzykami reguluje Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka
oraz zatwierdzone przez Zarzad Banku polityki, instrukcje i regulaminy, obejmujgce obszary ryzyka, ktére Bank
uznat za istotne.

Proces zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka obejmuje:
- gromadzenie informacji dotyczacych ryzyka,
- ograniczanie ryzyka, powstajgcego w dziatalnosci Banku do akceptowanego poziomu,
- podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia liczby i skali wystepujgcych zagrozen,
- ograniczanie /eliminowanie negatywnych skutkéow ryzyka.

Cele strategiczne w zakresie zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka Bank zawart w opracowanej przez
Zarzad i przyjetej przez Rade Nadzorczg Strategii zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej stanowi wykonanie postanowien i wytycznych okreslonych w
Ustawy Prawo bankowe z dnia 29.08.1997 (Dz.U. 2019 poz. 2357 z pdzn. zm.), Rozporzgdzenia Ministra Finansow,
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach (Dz. U. z 2021 r., poz. 1045) , Rekomendacji H, dotyczacej
systemu kontroli wewnetrznej w bankach, wydanej przez Komisje Nadzoru Finansowego w 2017 r. oraz Zasad tadu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych — wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego.
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W celu sformalizowania systemu kontroli wewnetrznej i zapewnienia prawidtowego oraz skutecznego jej
funkcjonowania, wprowadzono Regulamin kontroli wewnetrznej w Banku Spotdzielczym w Szumowie zwany dalej
Regulaminem.

Niniejszy Regulamin okresla cel, zakres i zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej.

Za zorganizowanie oraz prawidtowe funkcjonowanie skutecznego systemu kontroliwewnetrznej odpowiada Zarzad
Banku. Zarzad Banku takze ocenia funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej, w tym jego skutecznosc,
efektywnos¢ i adekwatnosc.

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzdr nad systemem kontroli wewnetrznej oraz ocenia jego funkcjonowanie, w
tym skuteczno$¢, efektywnosé i adekwatnosé .

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg zorganizowane na trzech,

niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych sie liniach obrony (poziomach).

1. Na pierwszg linie obrony sktada sie operacyjne zarzadzanie ryzykiem powstatym w zwigzku z
dziatalnoscig prowadzong przez Bank.

2. Nadruga linie obrony sktada sie:
1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach lub w komérkach

organizacyjnych, niezaleznie od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie,

2) komorka do spraw zgodnosci,
3) niezalezna komérka kontroli wewnetrznej.

3. Trzecig linie obrony stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS.

4. Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej,
pracownicy Banku w ramach realizowanych czynnosci odpowiednio stosuja mechanizmy kontrolne lub
niezaleznie monitorujg (poziomo lub pionowo) przestrzeganie mechanizmoéw kontrolnych.

Poszczegdlne linie obrony, w ramach systemu kontroli wewnetrznej s3 odpowiedzialne za:

1. Pierwsza linia obrony — projektowanie i zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych, w
szczegdblnosci w procesach biznesowych funkcjonujgcych w Banku oraz zgodnosci postepowania z regulacjami.

2. Druga linia obrony:

1) monitorowanie biezgce przyjetych mechanizmoéw kontrolnych,
2) przeprowadzanie pionowych testéw mechanizmdw kontrolnych,
3) ocene adekwatnosci i skutecznosci mechanizméw kontrolnych,
4)  matryce funkcji kontroli,

5) raportowanie znaczacych i krytycznych nieprawidtowosci.

3. Trzecia linia obrony odpowiedzialna jest za badanie oraz ocene adekwatnosci i skutecznosci
mechanizmoéw kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i
drugiej linii obrony, zarébwno w odniesieniu do systemu zarzgdzania ryzykiem, jak i systemu kontroli
wewnetrznej.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne wyodrebnienie linii
obrony oraz niezalezno$s¢ monitorowania poziomego poprzez rozdzielenie zadarn dotyczgcych stosowania danego
mechanizmu kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii.

Za monitorowanie poziome (weryfikacja biezgca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni s wyznaczeni
pracownicy.

Za monitorowanie pionowe pierwsze;j linii obrony przez drugg linie obrony odpowiada komadrka kontroli wewnetrzne;j.
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V. Ujawnienia w zakresie ryzyka ptynnosci - wg. Rekomendacji P

Ptynno$¢ w Banku polega na zapewnieniu zdolnosci do wywigzywania sie z biezacych i przysztych zobowigzan
przez Bank w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, bez
koniecznosci poniesienia dodatkowych kosztow. Adekwatny poziom ptynnosci, uwzgledniajacy specyfike
prowadzonej dziatalnosci, oznacza posiadanie lub tatwy dostep do dostatecznej ilosci gotowki.

Ryzyko ptynnosci jest to zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywéw i terminowego wykonania
zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujgce
koniecznos¢ poniesienia nieakceptowanych strat. Celem procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci jest
zapewnienie mozliwosci realizowania zobowigzar na bazie dziennej, zdolnosci do utrzymania ptynnosci w
krotkim, srednim i dtugim okresie zarowno w normalnych warunkach, jak i w przypadku wystgpienia zdarzen
kryzysowych - tak na poziomie Banku, jak i rynku — ograniczajacych dostep do zabezpieczonych i
niezabezpieczonych zrédet finansowania.

Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu ptynnoscig jest petne zabezpieczenie jego ptynnosci, minimalizacja
ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przysztosci oraz optymalne zarzadzanie nadwyzkami srodkéw finansowych.

1. Do celéw strategicznych w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci nalezy:
e petne zabezpieczenie ptynnosci Banku oraz minimalizacja ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przysztosci,

e utrzymywanie nadwyzki ptynnosci, ztozonej z wolnych od obcigzen, wysokiej jakosci aktywow
umozliwiajgcej przetrwanie réznorodnych zdarzen kryzysowych,

e zapewnienie stabilnych, zdywersyfikowanych zrédet finansowania o odpowiedniej jakosci,

e optymalne zarzadzanie nadwyzkami srodkow finansowych oraz utrzymanie poziomu ryzyka ptynnosci
zgodnego z zatozonym apetytem na ryzyko,

e podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziatania Banku w przypadku
wystgpienia sytuacji kryzysowych poprzez ksztattowanie odpowiedniej struktury aktywow i pasywow przy
uwzglednieniu pozadanej rentownosci dziatania,

e rozwijanie dziatalnosci inwestycyjnej w granicach, zatwierdzonych przez Zarzad i Rade Nadzorcza, przy
zatozeniu zachowania bezpieczenstwa finansowego Banku, norm ptynnosci i adekwatnosci kapitatowej
oraz postanowien nadzorczych rekomendacji;

e zwiekszanie potencjatu operacyjnego na rynku miedzybankowym w celu efektywnego zarzadzania
kapitatem i ptynnoscig Banku, w tym zapobiegania stratom w wyniku ponoszenia dodatkowych kosztéw
zwigzanych z utrzymaniem ptynnosci oraz wykorzystania mozliwosci osiggniecia zysku w ramach
przyjetych zatozen i limitow,

e utrzymanie obowigzujgcych wskaznikéw wynikajgcych z unijnego pakietu CRDIV/CRR oraz z Uchwaty nr
386/2008 KNF powyzej minimalnych poziomdw (w okresie obowigzywania).

2. Bank ksztattuje baze depozytdéw z uwzglednieniem zasady zachowania wtasciwej relacji pomiedzy terminami
wymagalnosci depozytéw, a dtugoscig udzielanych kredytow oraz sytuacji rynkowej. Gtéwnym zrodtem
finansowania aktywow sg depozyty podmiotow sektora niefinansowego oraz samorzgdowego, natomiast w
zakresie finansowania aktywdéw o dtugim terminie zapadalnosci sg to depozyty stabilne (obliczone na
podstawie wskaznikéw osadu), stanowigce pewne zrédto finansowania dtugoterminowego aktywow oraz
fundusze wtasne Banku pomniejszone o aktywa trwate.

3. Bank moze regulowaé¢ swojg ptynnos$¢ ptatniczg poprzez wykorzystywanie szeregu instrumentow
oferowanych przez Bank Zrzeszajacy, a takze NBP (np. bony pieniezne).

4. Poziom ekspozycji Banku na ryzyko ptynnosci ograniczany jest obowigzujgcym systemem limitow zaréwno
zewnetrznych, jak i wewnetrznych. Wszystkie ustalone limity ptynnosci byly przestrzegane.



Ujawnienie informacji zgodnie z Polityka Informacyjna Banku
wedtug stanu na 31.12.2021r.

5. Wyliczone w grudniu warto$ci nadzorczych miar ptynnosci ksztattowaty sie znacznie powyzej wartosci
regulacyjnych:

e LCR-2,84
e NSFR-1,65

6. Bank funkcjonuje w ramach zrzeszenia w grupie BPS. Dostepny do wykorzystania limit umozliwiajacy
dodatkowe zabezpieczenie ptynnosci okreslony zgodnie z zapisami instrukcji w sprawie zasad ustalania
limitdw zaangazowania finansowego Banku Polskiej Spodtdzielczosci S.A. w zrzeszonych bankach
spotdzielczych na koniec roku wynosit 4 913 tys. zt.

7. Luke ptynnosci na dzier 31.12.2021r przedstawia ponizsza tabela:

a'vista od 1do 7 dni od 7 do 30dni odldo3m od3do12m od 1do 3lat od3do5lat powyzej 5 lat
LUKA PROSTA -11748,0 18 513,00 254,00 1592,00 6 729,00 14 461,00 -495,00 -15560,0
LUKA SKUMULOWANA -11748,0 6 765,00 7 019,00 8611,00 15 340,00 29 801,00 29 306,00 13 747,00
8. W ramach analizy ryzyka ptynnosci przeprowadza sie testy warunkow skrajnych.
9. Zakres przeprowadzania testéw warunkow skrajnych w Banku jest wspotmierny do charakteru, rozmiaru
i skali dziatalnosci banku, ztozonosci modelu biznesowego oraz profilu ryzyka.

10. Testy warunkéw skrajnych (ich zatozenia i scenariusze) podlegajg przeglagdom co najmniej raz w roku, a
w przypadku istotnej zmiany warunkow rynkowych lub skali prowadzonej dziatalnosci czesciej.

11. Testy warunkéw skrajnych badajg wptyw zmiany zaréwno czynnikéw wewnetrznych, jak i systemowych

12. (oddzielnie, jak i tgcznie) na mozliwos¢ utrzymania ptynnosci przez Bank.

13. O wynikach testéw informowany byt Zarzad oraz Rada Nadzorcza Banku.

14. Bank dziafajac jako instytucja spotecznego zaufania byt przygotowany do przezwyciezenia kazdej z mozliwych

przyczyn powstania ryzyka utraty ptynnosci. Plany awaryjne opracowane zostalty na wypadek, gdyby
rozwigzania normalnie stosowane w biezgcym zarzgdzaniu ptynnoscig okazaty sie bezskuteczne. Szczegdtowy
wykaz podejmowanych dziatan w sytuacji awaryjnej wraz z wykazem osob zawarty zostat w Planach
awaryjnych zarzadzania ptynnoscia.
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Ujawnienie informacji zgodnie z Polityka Informacyjna Banku
wedtug stanu na 31.12.2021r.

Ujawnienia w zakresie ryzyka operacyjnego — wg rekomendacji M

1. Straty z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego w 2021 nie wystapity.

2. W 2021 roku nie stwierdzono istotnych zdarzen ryzyka operacyjnego.

3. Bank podejmuje dziatania przeciwdziatajgce ryzyku odpowiednio do wynikéw oceny tego ryzyka. Dziatania
zabezpieczajgce obejmuja:

wdrozenie i systematyczna weryfikacja procesdw zapobiegania wystepowaniu oraz zmniejszania skutkow
ryzyka, odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego mozliwego wptywu na wynik Banku,

zapobieganie powstawaniu zagrozen o charakterze katastroficznym lub zagrazajgcym utratg ciggtosci
dziatania Banku,

zapewnienie optacalno$ci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka, odpowiednio do skali dziatania

Banku i wielkosci ryzyka,

dziatania prewencyjne, zwigzane z identyfikacjg i monitoringiem ryzyka prowadzenia operacji,
rozpoznawaniem i zapobieganiem powstawaniu zdarzen ryzyka operacyjnego w trakcie codziennej
dziatalnosci, a takze zapewnienie identyfikacji i oceny ryzyka przed podjeciem istotnych decyzji
zwigzanych z wdrozeniem nowych produktéw, procesdéw, systemow,

ostabianie i niwelowanie skutkéw powstatych zdarzen poprzez przygotowanie odpowiednich procedur i
sposobOw reagowania pracownikdw Banku na wypadek zajscia zdarzenia ryzyka operacyjnego, a takze
poprzez dokonanie przeniesienia ryzyka na inne podmioty w przypadku optacalnosci i dostepnosci takiej
metody dla danego rodzaju ryzyka,

stosowanie ubezpieczen,

tworzenie planéw awaryjnych zachowania ciggtosci dziatania,

okresowa weryfikacje procedur obowigzujgcych w Banku.

Ujawnienia w zakresie konfliktu interesow i polityki wynagrodzen - wg rekomendacji 2

Bank zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, posiada wdrozong Polityke zarzadzania ryzykiem konfliktu
interesow w Banku Spétdzielczym w Szumowie. Zgodnie z nig podstawowe obszary ryzyka konfliktu
interesow w Banku obejmuja:

konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z cztonkami organéw, osobami na stanowiskach kierowniczych,
w tym petnigcymi kluczowe funkcje, a takze transakcji z podmiotami powigzanymi z cztonkami organdw,
osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje,

konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami powigzanymi (w tym
personalnie) z pracownikami,

konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,
konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,

konflikt dotyczacy zawierania transakcji z réznymi klientami w sytuacji konfliktu interesow.

1. W ramach zarzadzania konfliktami intereséw w Banku obowigzujg Mechanizmy kontrolne w zakresie

zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmujgce

rozwigzania organizacyjne zmniejszajgce prawdopodobienstwo wystgpienie sytuacji powodujgcych
konflikt intereséw oraz

system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystgpienia konfliktu
interesdw zapewniajgcy mozliwos¢ reakcji kierownictwa Banku na zaistniate zagrozenia.
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3.

Ujawnienie informacji zgodnie z Polityka Informacyjna Banku
wedtug stanu na 31.12.2021r.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje sie:

e tworzenie i dokumentowanie zadan i schematow podlegtosci stuzbowej zapewniajgce jednoznaczne
okreslanie tych kompetencji oraz podlegtosci w obszarze zarzadzania operacjami i decyzyjnosci na
réznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajace przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci
mogacemu prowadzi¢ do konfliktu intereséw, w tym ukrywania szkdd, bteddw lub niewtasciwych dziatan,

e aktualizacja i dokonywanie przeglagdéw zarzadczych regulacji wewnetrznych w zakresie struktury
organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajace identyfikacje i wyeliminowanie
potencjalnych konflikty intereséw,

e przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakcji zapewniajgce
unikanie konfliktu intereséw i nadzdr nad ich stosowaniem.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:

e obowigzek zgtaszania ryzyka konfliktu interesdw przez cztonkéw organdw Banku i pracownikdw, a takze
odpowiednio obowigzek powstrzymania sie od decydowania lub zabierania gtosu w danej sprawie
(dotyczy to rowniez sytuacji konfliktu interesow miedzy Bankiem i klientem Ilub cztonkiem
organu/pracownikiem i klientem),

e prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkéw zgtoszenia ryzyka konfliktu interesdw, uzyskanych od
cztonkéw organdw lub pracownikéw lub tez bedgce skutkiem przegladu zarzadczego przekazywanych do
stanowiska ds. zgodnosci.

Zasady ustalania wynagrodzenia oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku zostaty zawarte w

,Polityce wynagradzania pracownikow, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka

Banku Spoétdzielczego w Szumowie”.

Celem opracowania i wdrozenia Polityki wynagradzania w Banku Spétdzielczym w Szumowie, zwanej dalej ,,Polityky”
jest:

1)
2)

4)

Zdefiniowanie ogdlnych zasad wynagradzania w Banku Spétdzielczym w Szumowie, zwanym dalej Bankiem,
okreslenie zasad ustalania zmiennych sktadnikdw wynagradzania pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Banku, zgodnie z zasadami zawartymi w Rozporzgdzeniu Ministra Finansow,
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021r. oraz Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego.
wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachecanie do podejmowania nadmiernego

ryzyka wykraczajgcego poza zaakceptowang przez rade nadzorczg sktonnos¢ do ryzyka,

wspieranie realizacji strategii dziatalnosSci oraz ograniczanie konfliktu interesow.

Do stanowisk istotnych o ktérych mowa w §24 Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z

dnia 08.06.2021r. oraz w Rozporzgdzeniu 923/2021 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w Banku zalicza sie:

Cztonkéw Rady Nadzorczej,
Cztonkdéw Zarzadu,

Z uwagi na fakt, ze zaden z pracownikdw Banku nie posiada kompetencji decyzyjnych przekraczajgcych 5 min EUR
oraz Bank nie posiada jednostek istotnych w rozumieniu Rozporzgdzenia 575/2013 PE, do stanowisk istotnych

nie zalicza sie innych stanowisk.
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Do sktadnikow wynagradzania zalicza sie:

State sktadniki Zmienne sktadniki
Brak

Cztonkowie Rady Wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu oraz za udziat w
Nadzorczej szkoleniach, ktdrych koszt ponosi Bank
Przewodniczacy Wynagrodzenie w formie ryczattu miesiecznego oraz Brak
Rady Nadzorczej udziat w szkoleniach, ktérych koszt ponosi Bank
Cztonkowie Zarzadu | Sktadniki state wymienione w §2 ust. 3 Premia uznaniowa
Wiceprezes Wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu oraz za udziat w

. . . Brak
Zarzadu szkoleniach, ktdrych koszt ponosi Bank

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej ustala Zgromadzenie Przedstawicieli.

Rada Nadzorcza otrzymuje state sktadniki wynagrodzenia.

Wysokos$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla cztonkdw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.
taczna kwota wyptaconych zmiennych sktadnikéw wynagradzania osobom zajmujacym stanowiska

istotne w Banku za dany rok nie moze spowodowac obnizenia wyniku finansowego do poziomu, ktéry
nie zapewni realnego przyrostu funduszy wtasnych Banku oraz budowy bezpiecznej bazy kapitatowe;j.
Stosujac zasade proporcjonalnosci Bank wyptaca catos¢ premii uznaniowej po przyznaniu.
Wysokos¢ zmiennych sktadnikéw wynagradzania nie moze by¢ wyzsza niz 40% wynagrodzenia zasadniczego 0sob
zajmujacych stanowiska istotne, a wynagrodzenie zasadnicze powinno mie¢ takg wysokos¢, aby Bank mdgt prowadzi¢
elastyczng polityke wynagrodzen w zakresie zmiennych sktadnikow.
Oceny efektéw pracy cztonkdw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny wykonania planu ekonomiczno -
finansowego w oparciu o kryterium ilosciowe oraz jakosciowe.
Ocena efektow pracy obejmuje nastepujgce wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech latach oraz w ocenianym
kwartale (kryterium iloSciowe) w odniesieniu do zatozenn planu ekonomiczno-finansowego:
1) Zysk netto,
2) zwrot z kapitatu wtasnego (ROE),
3) jakos$¢ portfela kredytowego,
4) wspotczynnik kapitatowy,
5) wskaznik ptynnosci LCR,

Ocenie podlega stopien wykonania wymienionych wskaznikow w odniesieniu do Strategii rozwoju Banku w
poszczegolnych latach podlegajacych ocenie. Zmienne sktadniki sg przyznawane w przypadku, gdy w kazdym z ostatnich
trzech lat plan w zakresie wskaznikow byt zrealizowany co najmniej w 80%.

Kryteria jakosciowe oceny cztonkdéw Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikéw wynagradzania to:
1) Pozytywna ocena rekojmi nalezytego wykonania obowigzkdéw, zgodnie z art. 22aa ustawy Prawo bankowe — ocena
dwuletnia. Ocena odpowiedniosci zachowuje waznos¢ przez okres dwach lat od daty jej przeprowadzenia.
2) Ogdlna dobra ocena przez Rade Nadzorczg realizacji zadan zawartych w planie ekonomiczno-finansowym w
okresach objetych oceng — ocena kwartalna.
W przypadku zagrozenia nie spetnienia wymogdw ostroznosciowych lub zagrozenia upadtoscia
zmiennych sktadnikow wynagradzania nie przyznaje sie.
Bank ma mozliwos$¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyptaty lub realizacji zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia w szczegdlnosci w sytuacji, w ktérej dana osoba, o ktérej mowa w §3 niniejszej Polityki:

1) uczestniczyta w dziataniach, ktdrych wynikiem byty znaczne straty Banku, lub byta odpowiedzialna za takie dziatania,

11



Ujawnienie informacji zgodnie z Polityka Informacyjna Banku
wedtug stanu na 31.12.2021r.

2) nie spetnita odpowiednich standardéw dotyczgcych rekojmi bezpiecznego i ostroznego zarzgdzania bankiem.

Co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza Banku weryfikuje i ustala na kolejny rok kalendarzowy maksymalny stosunek

Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do sredniego catkowitego

wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym.

Propozycje wysokosci wskaznika przygotowuje Zarzad w oparciu o analize planowanych kosztéw wynagrodzen na kolejny

rok kalendarzowy.

Na podstawie w/w analizy ustala sie wysoko$¢é ww. wskaznika, ktéry nie moze przekraczaé 45%.

Obliczenie w/w $redniego wynagrodzenia obejmuje premie oraz inne dodatki jakie otrzymujg pracownicy Banku.
Wysokos¢ wskaznika podlega publikacji, zgodnie z Polityka informacyjng Banku.

Zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu reguluje Regulamin wynagradzania pracownikow Banku Spotdzielczego
w Szumowie oraz Polityka wynagradzania oséb, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na poziom ryzyka
w Banku Spétdzielczym w Szumowie. W Banku nie wytoniono z Rady Nadzorczej Komitetu ds. wynagrodzen.

Zarzad Banku nie otrzymat wynagrodzenia z odroczong wyptatg przyznang w 2021 roku.
W 2021 roku Rada Nadzorcza Banku odbyta 4 posiedzenia w sprawie wynagrodzen.
Polityka jest dostepna na stronie www.bsszumowo.pl.

VII. Ujawnienia dotyczgce ekspozycji obstugiwanych i restrukturyzowanych zgodnie z wytycznymi
Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego EBA/GL/2018/06 z dnia 31.10.2018 r.

Na koniec grudnia 2021 r. wskaznik NPL w Banku wynidst 0,23 % i byt znacznie nizszy od wartosci 5%. W zwigzku z
powyzszym zgodnie z wytycznymi EBA oraz zasadami SSOZ, Bank nie musi obligatoryjnie wprowadzaé strategii
zarzadzania ekspozycjami nieobstugiwanymi. Bank ujawnia informacje na temat ekspozycji nieobstugiwanych i
restrukturyzowanych zgodnie ze wzorami, ktére stanowig zatgczniki nr 1-3

VIII. Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Banku oswiadcza, ze wedtug najlepszej wiedzy:

e niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie ze sformalizowanymi procedurami obowigzujgcymi w
Banku, stuzgcymi zapewnieniu zgodnosci z wymogami dotyczgcymi ujawniania informacji wynikajgcymi

z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR;

e adekwatnos¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewno$¢, ze
funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i

strategii Banku;
e zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe
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Zatgcznik nr 1:

Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

restrukturyzacyjnymi

Wartos$¢ bilansowa brutto / kwota nominalna ekspozycji objetych dziataniami

Skumulowana utrata warto$ci, skumulowane
ujemne zmiany wartosci godziwej z powodu
ryzyka kredytowego i rezerw

Obstugiwane
ekspozycje
restrukturyzowane

Nieobstugiwane ekspozycje restrukturyzowane

W tym ekspozycje,
ktérych dotyczy
niewykonanie
zobowigazania

W tym: ekspozycje
dotkniete utratg
wartosci

w  zwiazku w  zwiazku
z ekspozycjami z ekspozycjami
obstugiwanymi nieobstugiwanymi

Otrzymane zabezpieczenia i
gwarancje finansowe z tytutu
ekspozycji restrukturyzowanych

W tym otrzymane
zabezpieczenia i
gwarancje finansowe
z tytutu ekspozycji
nieobstugiwanych
objetych dziataniami
restrukturyzacyjnymi

Kredyty i zaliczki

Banki centralne

Sektor instytucji rz g dowych i samorzqgdowych

Instytucje kredytowe

Inne instytucje finansowe

Przedsi ebiorstwa niefinansowe

Gospodarstwa domowe

Dluzne papiery warto$ciowe

Zobowiazania do udzielenia pozyczki

Ogodtem




Zatgcznik nr 2: Jakos$¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni przeterminowania

Warto$¢ bilansowa brutto / kwota nominalna
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane
z maly_m' W tym
. . prawdopodobienstwem .
nieprzeterminowane . A . . . i 5 A A ekspozycije,
. Przeterminowane spfaty, ktére nie sa Przeterminowane Przeterminowane | Przeterminowane Przeterminowane | Przeterminowane | Przeterminowane .
lub przeterminowane . . . . X R ktérych dotyczy
. > 30dni < 90 dni przeterminowane lub |> 90 dni < 180 dni| > 180dni <1 rok| > 1 rok < 2 lata >2lata <5 lat| >5 lat <7 lat > 7 lat . A
< 30dni ) niewykonanie
sg przeterminowane . .
A zobowigzania
< 90 dni
Kredyty i zaliczki 60 404 60 404 120
Banki centralne
Sektor instytucji rzqgdowych i samorz g dowych 1682 1682
Instytucje kredytowe 8 640 8 640
Inne instytucje finansowe
Przedsi ebiorstwa niefinansowe 77 77
W tym MSP 77 77
Gospodarstwa domowe 49928 49928 120
Dluzne papiery warto$ciowe 17 352 17 352
Banki centralne 16 745 16 745
Sektor instytucji rzgdowych i samorzgdowych
Instytucje kredytowe 607 607
Inne instytucje finansowe
Przedsi ebiorstwa niefinansowe
Ekspozycje pozabilansowe 7 644 7 644
Banki centralne
Sektor instytucji rzgdowych i samorzgdowych
Instytucje kredytowe
Inne instytucje finansowe
Przedsi ebiorstwa niefinansowe
Gospodarstwa domowe 7 644 7 644
Ogotem 85400 85400 120




Zatgcznik nr 3. Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz zwigzane z nimi rezerwy

Wartos$¢ bilansowa brutto / kwota nominalna

Skumulowana utrata wartosci, skumulowane ujemne zmiany wartosci godziwej z
powodu ryzyka kredytowego i

rezerwy

Ekspozycje obstugiwane

Ekspozycje nieobstugiwane

Ekspozycje obstugiwane — skumulowana
utrata wartoscii rezerwy

Ekspozycje nieobstugiwane —
skumulowana utrata wartosci,
skumulowane ujemne zmiany wartosci
godziwej z powodu ryzyka kredytowego i

Skumulowane
odpisania
czesciowe

Otrzymane zabezpieczenia i
gwarancje finansowe

w zwigzku z
ekspozycjami
obstugiwanymi

w zwigzku z
ekspozycjami
nieobstugiwanymi

rezerw
W tymetap 1 | W tym etap 2 W tymetap 2 | W tym etap 3 W tymetap1l | W tymetap 2 W tym etap 2| W tym etap 3

Kredyty i zaliczki 60 404 120 23 120

Banki centralne

Sektor instytucji rzg dowych i samorz g dowych 1682

Instytucje kredytowe 8 640

Inne instytucje finansowe

Przedsi ebiorstwa niefinansowe 77

W tym MSP 77

Gospodarstwa domowe 49928 120 23 120

Dluzne papiery wartoSciowe 17 352

Banki centralne 16 745

Sektor instytucji rzqg dowych i samorz g dowych

Instytucje kredytowe 607

Inne instytucje finansowe

Przedsi ebiorstwa niefinansowe

Ekspozycje pozabilansowe 7 644

Banki centralne

Sektor instytucji rzgdowych i samorzqdowych

Instytucje kredytowe

Inne instytucje finansowe

Przedsi ebiorstwa niefinansowe

Gospodarstwa domowe 7 644
Ogotem 85400 120 23 120
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