SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
BANKU SPOLDZIELCZEGO W SZUMOWIE
W 2020 ROKU

Zarzad Banku Spéltdzielczego w Szumowie dziatajac zgodnie z art. 49 Ustawy
o rachunkowosci przedktada Sprawozdanie z dziatalnos$ci Banku Spotdzielczego

w Szumowie za rok obrotowy 01.01.2020 - 31.12. 2020.

.  INFORMACJE OGOLNE O DZIALALNOSCI BANKU W 2020 ROKU

Bank Spoétdzielczy w Szumowie =z siedzibg wul. sierz.pchor.Zygmunta
Przezdzieckiego 3, 18-305 Szumowo zostal wpisany do Rejestru Przedsigbiorcoéw
Krajowego Rejestru Sadowego Sadu Rejonowego w Biatymstoku XIlI Wydziat
Gospodarczy z dnia 25.09.2002r pod numerem 0000132457. Bank Spotdzielczy w
Szumowie prowadzi dziatalno$¢ tylko w centrali, nie posiada oddziatow i1 punktow
kasowych.

Organami Banku Spoétdzielczego sa:
- Zebranie Przedstawicieli

-Rada Nadzorcza

-Zarzad

-Zebrania Grup Cztonkowskich

1. Zebranie Przedstawicieli

Zebranie Przedstawicieli odbyto si¢ 16 czerwca 2020r, ktore podjeto uchwaty
m.in. w sprawach zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz podziatu zysku Banku za
2019 rok i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku Spoétdzielczego

w Szumowie.



2. Rada Nadzorcza Banku

Zebranie Przedstawicieli w dniu 28 czerwca 2018 roku dokonato wyboru Rady

Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Szumowie.
Zgodnie ze Statutem BS w Szumowie Rada Nadzorcza liczy 9 osob.

W minionym okresie nie wystgpita zmiana sktadu Rady Nadzorcze;j.

3. Zarzad Banku

Zarzad Banku Spotdzielczego w Szumowie w roku 2020 pracowat
w sktadzie:

1. Edward Lipinski — Prezes Zarzadu

2. Zygmunt Prosinski  — Wiceprezes Zarzadu

3. Danuta Radziejewska — Cztonek Zarzadu

Sktad Zarzadu w stosunku do roku poprzedniego nie ulegt zmianie.

4. Organizacja wewnetrzna Banku

W okresie sprawozdawczym nie dokonano zmian w strukturze organizacyjnej
Banku Spoétdzielczego w Szumowie, ktora przedstawia si¢ nastgpujaco:
W pionie Prezesa Zarzadu znajduja si¢ nast¢pujace komorki organizacyjne:
- Stanowisko Organizacyjno-Samorzadowe i Kadr, Radca prawny,
- Stanowisko do spraw zgodnosci,
- ZespOt zarzadzania ryzykami i analiz,
- Kontrola Wewngtrzna,
-Analityk kredytowy,
-Stanowisko ds. windykacji i restrukturyzacji, weryfikator.
W pionie Cztonka Zarzadu znajdujg sie nastepujace komoérki organizacyjne:
- Zespot Finansowo-Ksiegowy
-Zespot Handlowy: Zespot kredytow, Zespot oszczednosci,

-Informatyk, Sprawozdawczo$¢.



Il.  AKTUALNA SYTUACJA FINANSOWA BANKU
1. Aktywa
Suma bilansowa wzrosta na przestrzeni 2020r. z 69 906 175,16 zi do 81 484 143,64 zt ,
tj. 0 16,56%. Tym samym wykonano plan finansowy na 2020r. w tym zakresie
w 115,06 %.
W strukturze aktywow niezmiennie dominuja naleznosci od sektora niefinansowego, ktore

na 31.12.2020r, wyniosty 45 854 510,83 zt (dynamika 98,80%).

Warto$¢ portfela kredytowego wyniosta ogétem 48 095 278,29 zl i w poroéwnaniu do
stanu na dzien 31.12.2019 r. spadta 0 1 230 574,89 zl, czyli 0 2,49%.
Tabela: Portfel kredytowy klasyfikowany do grupy NORMALNE

Warto$¢ bilansowa | Struktura Wartos¢ bilansowa | Struktura | Dynamika %

Wyszczegdlnienie na dzien % na dzief %

31.12.2020r. 31.12.2019r.

w zt w zt

Przedsigbiorstwa 269 876,98 0,56 449 988,68 0,91| 59,97
1 spotki
Przedsigbiorcy 3315033,54 6,89 3811815,34 7,73| 86,97
indywidualni
Osoby prywatne 15 827 226,93 32,91 14 219 666,15 28,83 111,31
Rolnicy 26 361 591,78 54,81 27 813 633,87 56,39 94,78
indywidualni

Jednostki samorzadu | 2 240 767,46 4,66 2 916 154,36 591| 76,84

terytorialnego

Instytucje dzial. na 80 781,60 0,17 114 594,78 0,23 70,49
rzecz gospodarstw

domowych

RAZEM 48 095 278,29 | 100,00 49 325 853,18 100,00 97,51

Naleznosci zagrozone wyniosty 128 832,50zt w tym odsetki 20 272,50zt (sa to
naleznos$ci od sektora niefinansowego), co stanowi 0,26% catosci obliga kredytowego (na
koniec 2019 r. byto to odpowiednio 126 566,22zt (odsetki 15 606,22zt) i 0,25%).

Na naleznosci zagrozone zostaty utworzone rezerwy celowe i odpisy aktualizujagce

w 100%.



Druga bardzo istotng pozycja aktywoéw sa naleznosci od sektora finansowego, ktére na
31.12.2020r, wyniosty 19714 954,89 zt (na 31.12.2019r. 10000 596,63zt) i ktore
tworzyly gtownie lokaty terminowe w Banku Zrzeszajacym, tj. 13 166 230,88 zt i depozyt
obowiazkowy w kwocie 5 837 791,99,00zt.

Inne istotne pozycje aktywow to:
- kasa, operacje z bankiem centralnym: 772 856,29 zt

- aktywa trwate i wartosci niematerialne i prawne netto: 294 958,52 zt.

Bank posiada akcje Banku Zrzeszajacego o tacznej wartosci 690 392,00 zt.

Udzial w kapitale 1 w glosach na WZA nie przekracza 1%.

Bank przystapil do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS i posiada 1 udziat w kwocie
2 000,00 zt.

Bank posiada takze papiery wartosciowe w kwocie 11 655 607,63zt
- bony pieni¢zne NBP w kwocie 11 049 835,63 zt,
- obligacje BPS w kwaocie 605 772,00 zi.

Bank stosuje zasady (polityke) rachunkowo$ci wtym metody wyceny aktywow i
pasywow oraz ustalania przychodow i kosztow, zgodne z ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994
roku o rachunkowosci oraz z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 1 pazdziernika
2010 roku w sprawie szczeg6lnych zasad rachunkowos$ci bankow .

W kapitale wilasnym ujmowane sa skutki wyceny instrumentow finansowych
zakwalifikowanych przez Bank jako dostepne do sprzedazy - wyceniane wg aktualnej
wartos$ci godziwej - rynkowej 1 dotyczy tych papieréw, ktoére sg notowane na rynku
regulowanym.

Na dzien bilansowy akcje banku Zrzeszajacego oraz udziaty w SSOZ zostaly wycenione
wedtug ceny nabycia zgodnie z par.36 ust.3 Rozporzadzenia Ministra finanséw z dnia 1
pazdziernika 2010 roku w sprawie szczeg6lnych zasad rachunkowos$ci bankow.

Bank nie stosuje rachunkowosci zabezpieczen.



2. Pasywa

W strukturze pasywow dominujg zobowigzania wobec sektora niefinansowego, ktore
na 31.12.2020r, wyniosty 64 466 047,45 zt. i wzrosty w trakcie 2020r. o 6 130 801,48 zt
(dynamika 110,51 %) oraz zobowigzania wobec sektora instytucji rzadowych i
samorzadowych, ktore na koniec 2020r. wyniosty 6 894 883,97 zt i wzrosty w trakcie
2020r. 0 4 800 197,37 zt (dynamika 329,16%).

Powyzsze zobowigzania to zdeponowane przez klientow w Banku depozyty

terminowe 39 891 184,45 zt i biezace 31 469 746,97 zt.

Tabela: Struktura terminowa depozytow

Stan $rodkow na | Struktura% | Stan $rodkéw na | Struktura % | Dynamika %
Wyszczegolnienie | dzien 31.12.2020r. dzien31.12.2019r.

w zt w zt
Biezace 31 469 746,97 44,10 | 23 474 200,94 38,85 134,06
Terminowe 39 891 184,45 55,90 | 36 955 731,63 61,15 107,94
RAZEM 71 360 931,42 100,00 | 60 429 932,57 100,00 118,09

3. Fundusze i wynik finansowy

Suma funduszy Banku na dzien 31.12.2020r. wyniosta 9 156 997,46 zt. Fundusze
te tworzg: fundusz zasobowy wynoszacy 8 820 086,53 zt, fundusz rezerwowy 19 077,15
zt, fundusz ogodlnego ryzyka 10 000,00 zt , fundusz udziatowy 222 000,00 zt oraz
fundusz z aktualizacji wyceny 85 833,78 zt.

Fundusze wlasne na dzien 31.12.2020r wynosza 9 155 797,46 zt. Kapitat Tier I wynosi
9 155 797,46 zt i kapital podstawowy Tier I 9 155 797,46 zi. Do kapitatu podstawowego
Bank zalicza fundusz udzialowy w wysokosci 220 800,00zt.

Udziat funduszu udzialowego w kapitatach Banku na koniec 2020 roku wyniost 2,42%.
Na dzien 31.12.2020r warto$¢ nominalna udziatu wynosita 400,00 zi, liczba udzialow

555, wartos¢ zadeklarowanych udziatow 222 000,00 zt. W 2020 roku nie przyjeto nowych
cztonkoéw. Bank nie skupuje udziatéw wiasnych ze wzgledu na brak takiej mozliwosci.

W 2020 roku Bank wypracowat zysk brutto w wysokosci 669 000,65 zt, co

stanowi 90,92 % zysku brutto wypracowanego w roku poprzednim.



Zysk netto za 2020r. wyniést 540 605,65 zt, co oznacza spadek do roku
poprzedniego 0 52 932,38 zt (dynamika 91,08%). Plan finansowy na 2020r. wykonano w
tym zakresie w 98,54%.

Bufory kapitalowe

Bank zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 1 wrze$nia
2017r w sprawie bufora ryzyka systemowego oraz ustawy z dnia 5 sierpnia 2015r o
nadzorze makro ostrozno$ciowym zobowigzany byl od Olstycznia 2020r po
uwzglednieniu bufora zabezpieczajagcego w petnej wartosci utrzymywac:
- minimalny wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier 1 w wysokosci 10%,
- minimalny wspotczynnik kapitatu Tier 1(T1) w wysokos$ci 11,50%
- minimalny taczny wspoétczynnik kapitatowy (TCR) w wysokosci 13,50%.
Wspoélczynniki zawieraja wskaznik podstawowy w wysokosci 8% oraz wymogi
potaczonego bufora kapitatu w wysokosci 5,5%, z czego 2,5% przypada na bufor ryzyka
antycyklicznego i 3% na bufor ryzyka systemowego.

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 18 marca 2020r uchylitlo rozporzadzenie
Ministra Rozwoju i finansow z dnia 1 wrze$nia 2017r w sprawie bufora systemowego.

Po uchyleniu bufora ryzyka systemowego:

- minimalna wysoko$¢ wspotczynnika kapitatu podstawowego Tier 1 wynosi 7%,

- minimalna wysoko$¢ wspotczynnika kapitatu Tier 1 (T1) wynosi 8,5%,

- minimalna wysoko$¢ tacznego wspotczynnika kapitatowego TCR wynosi 10,5%.

Wspoétczynnik kapitatowy T1 i TCR Banku Spoétdzielczego w Szumowie na dzien
31.12.2020r wynosi 18,11%.

Nadwyzka wspotczynnika kapitatowego TCR ponad 10,50% w wysokosci 7,61% stanowi
bufor kapitalu na pokrycie potrzeb kapitatowych w przypadku wystapienia sytuacji
awaryjnej.

Wskaznik dzwigni finansowej

Wielkos$¢ posiadanej przez Bank Spoétdzielczy w Szumowie catkowitej kwoty
ekspozycji z tytulu aktywow, zobowigzan pozabilansowych oraz zobowigzan
warunkowych dotyczacych ptatnosci lub dostawy lub dostarczenia zabezpieczenia, z
uwzglednieniem zobowigzan z tytulu otrzymanych $rodkéw finansowych, zaciagnigtych
zobowigzan, uméw dotyczacych instrumentow pochodnych lub umoéw z udzielonym
przyrzeczeniem odkupu, w stosunku do funduszy wiasnych na dzien 31.12.2020r
wyniosta 10,70.



I11. INFORMACJE DOTYCZACE GEOWNYCH CZYNNIKOW RYZYKA I
OPIS ZAGROZEN

Zgodnie z postanowieniami Rozporzadzenia 575/2013 Unii Europejskiej z dnia
26.06.2013r., Dyrektywy 2013/36 Unii Europejskiej z dnia 26.06.2013r, Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2020/873 z dnia 24 czerwca 2020r
zmieniajacego rozporzadzenia (UE) 575/2013 i (UE) 2019/876 w odniesieniu do
niektérych dostosowan w odpowiedzi na pandemieCOVID-19 oraz uchwal Komisji
Nadzoru Finansowego Bank wprowadzit i dostosowat szereg regulacji tworzacych system
zarzadzania ryzykami, ktore podlegaja regularnej weryfikacji w celu ich dostosowania do
zmian profilu ryzyka Banku i otoczenia gospodarczego, w ktorym Bank dziata.
Zespdt Zarzadzania Ryzykami i Analiz migdzy innymi identyfikowal, limitowat i
monitorowat ryzyka oraz gromadzit dane, przetwarzat je, dokonywat pomiaru i raportowat
Zarzadowi Banku informacje dotyczace podejmowanego przez Bank ryzyka.
Zarzad Banku okresowo przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat
skali i rodzajow ryzyka, na ktore narazony jest Bank, prawdopodobienstwa jego
wystepowania, skutkoéw 1 metod zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, zas Rada
Nadzorcza sprawuje nadzor nad kontrolg systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej
adekwatnos$¢ i1 skutecznos¢.
Istotng role pelni Kontrola Wewnegtrzna, ktora kontroluje i ocenia sprawno$¢ dziatania
systemu zarzadzania ryzykiem oraz dokonuje regularnych przegladow prawidtowosci
przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowigzujgcych w Banku.

Zarzadzanie ryzykiem opiera si¢ na Wyznaczaniu wymogow kapitatowych:

1. Minimalne wymogi kapitalowe w Banku, obliczane na podstawie Rozporzadzenia
UE obejmuja:
- laczny wymog kapitalowy z tytulu ryzyka kredytowego, wyliczany metoda
standardowa;
- wymog kapitatlowy z tytulu przekroczenia progu koncentracji kapitatowej,
- wymog kapitalowy z tytutu ryzyka operacyjnego - obliczany metoda bazowego

wskaznika.

- wymog z tytutu przekroczenia koncentracji zaangazowan w portfelu handlowym

2. Dodatkowe wymogi kapitalowe w Banku obejmuja ryzyka istotne dla Banku,
wymienione w Dyrektywie UE, nie ujete w §5, tj.:
- wewnetrzny wymog kapitalowy z tytulu ryzyka ptynnosci.
- wewnetrzny wymog kapitalowy z tytutu ryzyka stopy procentowe] w ksigdze
bankowej w tym:
a. ryzyka przeszacowania



b. ryzyka bazowego
- Wewnetrzny wymog kapitalowy z tytulu ryzyka koncentracji kredytow,
- wewnetrzny wymog kapitalowy z tytulu ryzyka kapitatowego.

W procesie szacowania wymogoéw dodatkowych wykorzystywane sg efekty pomiaru
ryzyka, dokonywanego w oparciu o obowigzujace procedury w zakresie zarzadzania tymi
ryzykami.

Na podstawie przeprowadzonej analizy Bank uznaje za istotne w prowadzonej

dzialalno$ci nastepujace ryzyka:

a) ryzyko kredytowe (w tym: rezydualne i koncentracji)

b) ryzyko kapitatowe,

c) ryzyko biznesowe,

d) ryzyko ptynnosci,

e) ryzyko rynkowe, a w jego ramach: ryzyko stopy procentowej w ksi¢edze
bankowej,

f)  ryzyko operacyjne,

g) ryzyko braku zgodnosci.

Bank w swojej dziatalnosci uznaje nastepujace ryzyka za trudnomierzalne:
a) ryzyko utraty reputacji,
b) ryzyko strategiczne.
Zasady zarzadzania ryzykami uwzglednione zostaly w informacji dodatkowej do

sprawozdania finansowego.

Bank utrzymuje sume¢ funduszy wlasnych na poziomie nie nizszym niz suma
wymogoéw kapitatowych z tytutu poszczegélnych rodzajow ryzyka, czego wyrazem jest
poziom wspotczynnika kapitatowego. W 2020 roku banki zobowigzane byty utrzymywac
wspotczynnik Tier | na poziomie nie mniejszym niz 8,50% oraz wspotczynnik TCR na
poziomie nie mniejszym niz 10,50%. Wspotczynnik kapitalowy w Banku na dzien
31.12.2020r ksztattowal si¢ na poziomie 18,11 %, co pozwala stwierdzi¢, ze wysokos¢

funduszy wlasnych Banku zabezpiecza poziom zidentyfikowanych ryzyk.

Rok 2020 byt kolejnym rokiem szkolenia pracownikow, ktore wptywaja w znaczacy
sposOb na zmniejszenie ryzyka, w szczegolnosci operacyjnego.

Z zakresu badan 1 rozwoju ,bank w minionym roku nie realizowat zadan w tym zakresie.



IV. INFORMACJE DODATKOWE.

Nawigzujgc do Art. 111a Prawa bankowego z dnia 29 sierpnia 1997 r. Dz. U. Nr 140 poz.

939 z p6z. zm. tekst jednolity z dnia 13 stycznia 2015 roku Dz. U. z 2015 r. poz.128,

niniejsze sprawozdanie z dziatalnosci Banku, zawiera zalecane dodatkowe informacje:

1.

© 0~ w

10.

Bank Spotdzielczy w Szumowie dziata wylacznie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Nie posiada podmiotéw zaleznych.

Obrot w 2020 roku wykazywany w sprawozdaniu finansowym wynosi
2 994 249,75 z1.

Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2020r wyniost 16 etatow (19 pracownikow).
Zysk przed opodatkowaniem wynosi 669 000,65 zt.

Podatek dochodowy 128 395 zt.

Bank otrzymat wsparcie finansowe ze srodkow publicznych w formie zwolnienia
z optacania naleznosci z tytutu sktadek ZUS w kwocie 52 941,03zt .

Stopa zwrotu z aktywow obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej
wyniosta za 2020r 0,66 % wobec uzyskanej 0,85 % w 2019 roku.

Bank nie zawieral umowy o ktorej mowa w art.141t ust.1, ustawy Prawo bankowe.
Sprawozdanie z dziatalno$ci Banku podlega badaniu zgodnie z ustawg z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci 1 jest oglaszane jako zatacznik do rocznego
sprawozdania finansowego Banku.

System zarzadzania, w tym system zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki Wynagrodzen, a takze informacje o spelnianiu przez

cztonkow rady nadzorczej 1 zarzadu wymogow okreslonych w art. 22aa .

Zarzad Banku przyjat 1 zobowigzal si¢ do stosowania w zakresie swoich

kompetencji Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, przyjetych
uchwatg Komisji Nadzoru Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku ( Dz. Urz.
KNF poz. 17).

Zasady te zostaly wdrozone w wymaganym zakresie z uwzglednieniem zasady

proporcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalnosci Banku, a

takze jego mozliwosci technicznych i organizacyjnych.

Bank wprowadzit przyjeta przez Zarzad i zatwierdzong przez Rad¢ Nadzorcza

Polityke wynagradzania pracownikow, ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny

wplyw na profil ryzyka oraz Regulamin wynagradzania w Banku Spéldzielczym w



Szumowie. Regulamin wynagrodzen okres$la zasady wynagradzania pracownikow Banku,
w tym Czlonkoéw Zarzadu.

Bank wprowadzit przyjetg przez Zarzad i zatwierdzong przez Rad¢ Nadzorczg
Procedure ocen odpowiedniosci Czlonkow Zarzadu oraz zatwierdzong przez Zebranie
Przedstawicieli Procedur¢ dokonywania ocen odpowiedniosci Czltonkéw Rady
Nadzorczej. Zgodnie z procedurami zarowno Cztonkowie Zarzadu , jak tez Cztonkowie
Rady Nadzorczej zostali objeci oceng odpowiednio$ci i uzyskali pozytywnag oceng.
Pozytywna ocena dotyczy oceny indywidualnej oraz oceny kolegialnej do sprawowania
funkcji zarzadczych. W $wietle Art. 22aa Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku
Spotdzielczego w Szumowie speiniajg wskazane warunki i zalecenia wymagane dla
organow Banku. Zaréwno Cztonkowie Zarzadu jak tez Cztonkowie Rady Nadzorczej
uczestniczg biezaco w szkoleniach dotyczacych petnionych przez nich funkcji.

Bank ogtasza sprawozdanie z dziatalno$ci Banku oraz caty opis systemu zarzadzania
na stronie internetowej Banku
Na wniosek Komisji Nadzoru Finansowego, Bank bedzie oglaszatl takze informacje o

ktorych mowa w art. 431 — 455 rozporzadzenia nr 575/2013.

V. ISTOTNE WYDARZENIA W DZIALALNOSCI BANKU W ROKU 2020.

W 2020 roku za wazne zdarzenie Zarzad Banku uznaje sytuacj¢ w gospodarce
Swiatowej spowodowang pandemig koronawirusa COVID-19. Zarzad Banku
monitorowatl potencjalny wplyw pandemii na sytuacj¢ Banku, podejmujac wszelkie
mozliwe kroki, aby ztagodzi¢ negatywne skutki tej sytuacji. Pomimo pandemii Zarzad
Banku nie odnotowat zauwazalnego wptywu na sytuacj¢ Banku, przy czym nie mozna

przewidzie¢ wptywu pandemii na przyszla dziatalno$¢ Banku.

W 2020r. Zarzad Banku realizowal niezbedne inwestycje zwigzane z IT .
Czgsciowo wymieniony zostat sprzet komputerowy.

Bank udzielal wsparcia finansowego organizacjom pozytku publicznego i
jednostkom OSP dziatajacym na terenie naszej gminy. Udzielat takze pomocy finansowej

szkotom i stowarzyszeniom.
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VI. PRZEWIDYWANY ROZWOJ JEDNOSTKI

Rada Nadzorcza i Zarzad Banku bedzie realizowaé zatozong polityke zgodnie z
opracowang Strategig Banku Spotdzielczego w Szumowie na lata 2018-2022. Gtownym
celem Banku bedzie umacnianie wlasnej pozycji na lokalnym rynku ushug finansowych
przy zachowaniu zadowalajacych wynikéw finansowych i jednoczesnym zaspokojeniu
potrzeb cztonkéw banku.

Bezposrednim wyznacznikiem dzialalnosci Banku na rok nastepny jest
opracowany i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza plan finansowy Banku Spoétdzielczego
w Szumowie na rok 2021. W 2021 roku Bank umocni swoja sytuacje ekonomiczno —
finansowa.

Zarzad nie planuje wyptaty dywidend z zysku 2020r, co pozytywnie wptynie na

dalszy wzrost funduszy wtasnych Banku.

Plany na przyszty rok, podobnie jak wszystkie tego typu zatozenia obarczone sg

pewnymi btedami i mozliwe sg przeszacowania, zarowno na plus jak i na minus.

Nie da si¢ rowniez przewidzie¢ wszystkich czynnikdow majacych wplyw na
dzialalno$¢ Banku, np. konkurencji na obstugiwanym rynku, sytuacji ekonomiczno-
finansowej kredytobiorcow i zwigzanej z tym klasyfikacji | poziomu rezerw celowych czy

poziomu stop procentowych.
Bank nie prowadzi dziatalnoéci w dziedzinie badan i rozwoju.

Sprawozdanie Zarzadu Banku z dziatalnos$ci Banku Spotdzielczego w Szumowie
za 2020 rok zostato sporzadzone w oparciu o pelng sprawozdawczos¢ finansowa Banku
oraz zgodnie z wymogiem Ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci ( tekst jednolity
Dz.U. z 2017r. poz.2342 z p6zn. zm.).

Zarzad Banku Spoéldzielczego
w Szumowie
Prezes Zarzadu — Edward Lipinski
Wiceprezes Zarzadu — Zygmunt Henryk Prosinski
Cztonek Zarzadu — Danuta Radziejewska

Szumowo, dnia 29-03-2021r
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Signed by /

Podpisano przez: Signed by /

Podpisano przez:

Signed by /
Podpisano przez:

Edward Lipinski
Bank Spoétdzielczy
w Szumowie

Date / Data: 2021-
05-05 08:04

Danuta
Radziejewska

Bank Spétdzielczy w
Szumowie

Date / Data: 2021-
05-05 08:07

Zygmunt Prosifski
Bank Spétdzielczy
w Szumowie

Date / Data: 2021-
05-05 08:06
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