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Polityka wynagradzania pracownikow, ktorych dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka Banku Spoldzielczego w Szumowie

§1

Celem opracowania 1 wdrozenie Polityki wynagradzania pracownikéw, ktorych dzatalno$é
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka (zwanych dalej pracownikami istotnymi) Banku
Spotdzielczego w Szumowie, zwanej dalej ,,Polityka” jest:

1. okreSlenie zasad ustalania statych 1 zmiennych sktadnikéw wynagradzania pracownikow,
ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego w
Szumowie, zwanym dalgj ,,Bankiem”, wymienionych w Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju 1
Finanséw z dnia 06 marca 2017 (Dz.U.poz. 637).

2. wspieranie prawidtowego 1 skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachgcanie do
podeymowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowang przez rade nadzorcza
sktonnos¢ do ryzyka,

3. wspieranie realizacji strategii dziatalnosci oraz ograniczanie konfliktu interesow.

§2
Zapisy niniejszej Polityki obejmuya:
1. State sktadniki wynagradzania, rozumiane jako:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
3) dodatek za znajomos¢ jezykdw obeych
4) zwrot kosztow poniesionych w czasie delegacji shizbowych,
5) nagrody jubileuszowe,

6) odprawa w zwigzku ze zwolnieniami grupowymi, przejsciem na emeryture lub rente
lub $miercig pracownika



2. Zmienne sktadniki wynagradzania, rozumiane jako premia uznaniowa,

3. Zasady przyznawania 1 wyptacania zmiennych sktadnikéw wynagradzania.

4. Wynagrodzenia przyznawane w Banku majg charakter wytacznie pieniezny.
§3

Do stanowisk istotnych o ktorych mowa w §24 Rozporzadzenia Ministra Finansow oraz w uchwale
604/2014 Parlamentu Furopejskiego 1 Rady (UE) w Banku zalicza sie¢:

1. Czonkéw Rady Nadzorczej
2. Czlonkéw Zarzadu,

3. (Roéwnego Ksiegowego,

4

. Z uwagi na fakt, ze Bank nie udziela kredytow przekraczajacych 5 min EUR oraz Bank nie
posiada jednostek istotnych w rozumieniu Rozporzadzenia 575/2013 PE, do stanowisk
istotnych nie zalicza si¢ innych stanowisk.

5. Bank dokonat 1 raz wroku dokona analizy stanowisk, wystepujacych w Banku oraz okresli
krag pracownikow, ktorych dziatalnod¢ zawodowa ma istotny wplyw na jego profil ryzyka.

§4
Do sktadnikéw wynagradzania zalicza sig:

State sktadniki Zmienne sktadniki

Przewodniczacy | Wynagrodzenie w formie ryczattu miesiecznego | Brak
Rady Nadzorczej | oraz udziat w szkolenach, ktérych koszt ponosi
Bank

Czlonkowie Rady | Wynagrodzenie za udzat w posiedzeniu oraz za | Brak
Nadzorczej udziat w szkoleniach, ktorych koszt ponosi Bank

Czonkowie Wynagrodzenie za udzial w posiedzeniu oraz za | Brak
Komitetu Audytu | udziat w szkoleniach, ktorych koszt ponosi Bank

Czonkowie Zarzadu | Skiadniki state wymienione w §2 ust. 1 Premia uznaniowa
(Prezes Zarzadu,
Czlonek Zarzadu)

Wiceprezes Zarzadu | Wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu oraz za | Brak
udzial w szkoleniach, ktorych koszt ponosi Bank




> W

§5
Wysokos¢ wynagrodzenia czionkow Rady Nadzorcze) ustala Zgromadzenie Przedstawiciel.
Rada Nadzorcza otrzymuje tylko state sktadniki wynagrodzenia
Wysoko$¢ wynagrodzenia statego 1 zmiennego dla cztonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza
Wynagrodzenia przyznawane w Banku majg charakter wytacznie pieniezny.

§ 6

¥ aczna kwota wyptaconej premii uznaniowe)j osobom zajmujacym stanowiska istotne w Banku
za dany rok nie moze spowodowa¢ obnizenia wyniku finansowego do poziomu, ktdry nie
zapewni realnego przyrostu funduszy wiasnych Banku oraz budowy bezpieczne) bazy
kapitatowe;.

Stosujgc zasade proporcjonalnosci Bank wyptaca cato$¢ premii uznaniowej po przyznaniu, z
uwzglednieniem ust.3.

Wysoko$¢ zmiennych sktadnikow wynagradzania nie moze by¢ wyzsza niz 40%
wynagrodzenia zasadniczego osdb zajmujacych stanowiska istotne, a wynagrodzenie
zasadnicze powinno mie¢ taka wysoko$¢, aby Bank mogl prowadz¢ elastyczng polityke
wynagrodzen w zakresie zmiennych sktadnikow.

§7
1. Oceny efektow pracy cztonkow Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny
wykonania Strategii rozwoju w oparciu o kryterium iloSciowe oraz jakosciowe.
2. Ocena efektow pracy obejmuje nastepujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich
trzech latach (kryterium ilo$ciowe) w odniesieniu do zatozen Strategii dziatania:
1) zysk netto,
2) zwrot z kapitahu whasnego (ROE),
3) jakos¢ portfela kredytowego,
4) wspdtczynnik kapitatowy,
5) wskaznik ptynnosci LCR,

3. Ocenie podlega stopien wykonania wymienionych wust. 2 wskaznikow w odniesieniu
do Strategii rozwoju Banku w poszczegolnych latach podlegajacych ocenie. Zmienne
sktadniki sg przyznawane w przypadku, gdy w kazdym z ostatnich trzech lat plan w zakresie
wskaznikow wymienionych wust. 2 byt zrealizowany co najmniej w 80%.

4. Kryteria jako$ciowe oceny cztonkéw Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych
sktadnikow wynagradzania to:



a. Uzyskane absolutorium w okresie oceny,

b. Pozytywna ocena rekojmi nalezytego wykonania obowigzkow, zgodnie z art.
22aa ustawy Prawo bankowe,

c. Ogdlna dobra ocena przez Rade Nadzorcza realizacji zadan zawartych w
planie ekonomiczno-finansowym w okresach objetych ocena.

5. Wprzypadku zagrozenia nie spetnienia wymogow ostroznosciowych lub zagrozenia
upadto$cig zmiennych sktadnikow wynagradzania nie przyznaje sig.

§8
1. Oceny efektow pracy pracownikow, nie bedacych czionkami Zarzadu dokonuje Zarzad.
2. Zarzad ocenia efektow pracy w cyklach kwartalnych.

§9

Bank ma mozliwo$¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyptaty lub realizacji zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia w szczegdlnosci w sytuacji, w ktore) dana osoba, o ktore) mowa
w §3 ninigjszej Polityki:

a) uczestniczyta w dziataniach, ktorych wynikiem byty znaczne straty Banku, lub byta
odpowiedzialna za takie dziatania,

b) nie spelnita odpowiednich standardéw dotyczacych rekojmi bezpiecznego i ostroznego

zarzadzania bankiem.
§10

1. Niniejsza Polityka podlega zatwierdzeniu i weryfikacji co najmniej raz w roku, zgodnie z
Instrukcja sporzadzania informacji zarzadczej Banku Spdtdzielczego w Szumowie przez Rade
Nadzorczg Banku.

2. Weryfikacja o ktdrej mowa wust. 1 obejmuje min.:
a. Zgodnos¢ z przepisami zewnetrznymi 1 wewnetrznymi Banku,
b. Weryfikacje stanowisk istotnych,

c. Przyjete zasady przyzmawania i wyplaty stalych i1 zmiennych sktadnikow
wynagradzania,
3. Ninigjsza Polityka oraz j¢j realizacja podlega ocenie przez Rade Nadzorcza na podstawie
przeprowadzonej weryfikacji. Ocena jest przekazywana Zebraniu Przedstawicieli w ramach
Sprawozdania Rady Nadzorczey.

4. Ninigjsza Polityka podlega ujawnieniu.
§11
Niniejsza Polityka wehodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.



