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Załącznik 1: Zestawienie zakresu informacji podlegających ujawnieniom wraz z przypisaniem 

komórek odpowiedzialnych za ich przygotowanie. 

Załącznik nr 2: Zasady dostępu do Polityki informacyjnej Banku 

 



1. Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

1. Rada Nadzorcza i Zarząd Banku Spółdzielczego w Szumowie, zwanego dalej Bankiem 

zatwierdza i weryfikuje Politykę informacyjną w Banku Spółdzielczym w Szumowie, zwaną w 

dalszej części Polityką. 

2. Niniejsza Polityka zawiera zakres i metody ujawniania informacji o charakterze jakościowym i 

ilościowym, zgodnie z: 

a) Rozporządzeniem 575/2013 UE, zwanym dalej Rozporządzeniem CRR, 

b) Rozporządzeniem 1423/2013 UE,  

c) Ustawą Prawo bankowe, ze szczególnym uwzględnieniem art. 111a, 

d) Rozporządzeniem Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 6 marca 2017 roku w sprawie 

zarządzania ryzykiem i systemem kontroli wewnętrznej, polityki wynagrodzeń oraz 

szczegółowego sposobu szacowania kapitału wewnętrznego w bankach, 

e) Zasadami ładu korporacyjnego KNF, 

f) Rekomendacją „M” KNF, 

g) Rekomendacją „P” KNF. 

3. Informację o dostępie do informacji podlegających ujawnieniom Bank udostępnia w sposób 

ogólnie dostępny w miejscu wykonywania czynności, tj. wywieszając na tablicy ogłoszeń. Wzór 

informacji zawiera załącznik nr 2 do niniejszej Polityki. 

4. Polityka informacyjna Banku reguluje: zakres ogłaszanych informacji, częstotliwość, formę i 

miejsce ogłaszania, zasady zatwierdzania i weryfikacji ogłaszanych informacji oraz zasady 

weryfikacji niniejszej Polityki. 

 

§ 2 

Niniejsza Polityka określa w szczególności:  

1. Wytyczne dotyczące zasad i metod ujawniania informacji o charakterze jakościowym i 

ilościowym. 

2. Zakres zadań i odpowiedzialności w procesie ujawniania informacji, o których mowa w ust.1. 
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2. Podstawowe definicje 

 

§ 3 

Ilekroć w Polityce jest mowa o: 

1. Banku – mowa o Banku Spółdzielczym w Szumowie, 

2. Banku Zrzeszającym – mowa o Banku BPS SA , 

3. Spółdzielni SOI – Spółdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. 

4. Miejscu wykonywania czynności – należy przez to rozumieć siedzibę Banku. 

5. Centrali - należy przez to rozumieć siedzibę Banku w Szumowie, realizującą kluczowe dla 

całości Banku zadania merytoryczne i organizacyjne oraz nadzorującą ich wykonanie w 

stosunku do pozostałych jednostek organizacyjnych Banku.  

6. Adekwatność kapitałowa – wymagany poziom kapitału niezbędny na pokrycie wszystkich 

istotnych rodzajów ryzyka występujących w Banku.  

7. Obszar geograficzny – obszar działania Banku określony w Statucie Banku. 

8. Istotna branża – branża, w której Bank posiada zaangażowanie w wysokości przekraczającej 

20% obliga kredytowego.  

9. Strona internetowa – strona www.bsszumowo.pl. 

 

 

3. Zasady ujawniania informacji  

 

§ 4 

Bank jest zobowiązany do ogłaszania, w sposób ogólnie dostępny wszystkim zainteresowanym, 

w miejscu wykonywania czynności, tj. w siedzibie Banku, informacji na temat dostępu do 

informacji o charakterze jakościowym i ilościowym dla wszystkich obszarów działania Banku. 

 

§ 5 

W celu ustalenia zasad dostępu do informacji, o których mowa w §4 Zarząd oraz Rada Nadzorcza 

Banku zatwierdza Politykę informacyjną.  

 

§ 6  

Polityka informacyjna określa zakres, formę, miejsce i zasady dostępu do informacji, a w 

szczególności: 

1. Zakres ogłaszanych informacji określonych na podstawie regulacji zewnętrznych 

wymienionych §1 niniejszej Polityki,  
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2. Częstotliwość – określona w załączniku nr 1 do niniejszej Polityki, zależna od wymagań 

określonych w regulacjach wymienionych §1 niniejszej Polityki. Bank ujawnia informacje 

ilościowe co najmniej raz w roku w terminie publikacji sprawozdania finansowego, a 

informacje jakościowe aktualizuje na bieżąco w miarę wprowadzanych zmian. 

3. Formę  - w formie papierowej oraz elektronicznej, zależnie od wymagań określonych w 

regulacjach wymienionych §1 niniejszej Polityki , w języku polskim.  

4. Miejsce informacji, ujawnianych w formie papierowej - Centrala Banku – w sekretariacie, w 

każdy poniedziałek w godzinach od 7:30 do 15:30.   

5. Miejsce ujawniania informacji elektronicznych: strona www.bsszumowo.pl.  

6. Zasady zatwierdzania i weryfikowania informacji, podlegających ogłaszaniu, a nie ujętych w 

sprawozdaniu finansowym. 

 

§ 7 

1.  Bank ma obowiązek wywiesić Zasady dostępu do Polityki informacyjnej na tablicy ogłoszeń 

do dnia 31 grudnia roku, za który ujawniane są informacje. 

2. Wzór Zasad dostępu do Polityki informacyjnej zawiera załącznik nr 2 do niniejszej Polityki. 

  

§ 8 

1. Wzór Polityki informacyjnej Banku opracowuje Zespół zarządzania ryzykami i analiz / 

Stanowisko ds. zgodności.  

2. Za opracowanie Polityki informacyjnej odpowiada Prezes Zarządu.  

3. Zarząd i Rada Nadzorcza zatwierdza Politykę informacyjną Banku oraz sprawuje nadzór nad 

jej realizacją. 

 

§ 9 

1. Weryfikacja Polityki informacyjnej odbywa się do końca grudnia każdego roku na podstawie 

informacji przygotowanej przez Zespół zarządzania ryzykami i analiz / Stanowisko ds. 

zgodności. 

2. Weryfikacja oraz zmiany w Polityki informacyjnej podlegają zatwierdzeniu przez Zarząd oraz 

Radę Nadzorczą Banku. 

 

§ 10 

1. Na podstawie zatwierdzonej przez Zarząd i Radę Nadzorczą Polityki informacyjnej 

Zespół zarządzania ryzykami i analiz / Stanowisko ds. zgodności we współpracy z 



 

 7 

pozostałymi wyznaczonymi komórkami organizacyjnymi Banku opracowuje komplet 

informacji podlegających ujawnieniu. 

2. Zestawienie zakresu informacji podlegających ujawnieniom wraz z przypisaniem 

komórek odpowiedzialnych za ich przygotowanie zawiera załącznik nr 1 do niniejszej 

Polityki. 

3. Informacje ilościowe, o których mowa w ust. 1 muszą być udostępnione wszystkim 

zainteresowanym najpóźniej w terminie publikacji sprawozdania finansowego Banku, 

natomiast informacje o charakterze jakościowym (opisowe) powinny podlegać bieżącej 

aktualizacji. 

4. Informacje, o których mowa w ust. 1 podlegają weryfikacji przez Stanowisko ds. 

zgodności.  

 

§ 11 

Ujawniane informacje powinny spełniać następujące wymogi: 

1. Kompleksowość obrazu profilu ryzyka Banku. 

2. Przydatność i aktualność,  pozwalające ocenić bezpieczeństwo i stabilność działań Banku. 

3. Wiarygodność, odzwierciedlająca ekonomiczną treść zdarzeń i transakcji. 

4. Porównywalność, umożliwiająca ocenę pozycji finansowej i wyniku finansowego Banku . 

5. Istotność, przydatność do oceny ryzyka Banku. 

 

§ 12 

1. Bank może przy ujawnianiu informacji pominąć te, które uzna za poufne lub chronione. 

2. Z wnioskiem o zaniechanie ujawniania informacji z podaniem przyczyny występuje do Zarządu 

Zespół zarządzania ryzykami i analiz / Stanowisko ds. zgodności. 

3. Zarząd i Rada Nadzorcza na podstawie przeglądu adekwatności prezentowanych informacji 

podejmuje decyzję o zaniechaniu ujawniania informacji, którą uzna za poufną lub chronioną. 

 

4. Zakres zadań i odpowiedzialności w procesie ujawniania informacji 

 

§ 13 

W procesie ujawniania informacji uczestniczą: 

1. Zebranie Przedstawicieli, zatwierdzające sprawozdanie finansowe Banku. 

2. Rada Nadzorcza, zatwierdzająca niniejszą Politykę. Rada Nadzorcza sprawuje nadzór nad 

realizacją niniejszej Polityki oraz dokonuje jej okresowego przeglądu. 
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3. Zarząd Banku odpowiada za opracowanie i realizację Polityki informacyjnej, przedstawia w 

sposób syntetyczny Radzie Nadzorczej informacje w tym zakresie. Zarząd zatwierdza 

informacje podlegające ogłoszeniu. Bezpośredni nadzór nad opracowaniem i realizacją Polityki 

informacyjnej sprawuje Prezes Zarządu.  

4. Zespół zarządzania ryzykami i analiz, odpowiedzialny za opracowanie Polityki informacyjnej 

oraz realizację zadań związanych z ujawnianiem informacji.  

5. Stanowisko ds. zgodności, przeprowadzające weryfikację informacji podlegających ujawnieniu 

na podstawie zapisów niniejszej Polityki. 

6. Pozostałe  komórki organizacyjne, zobowiązane do przekazywania informacji podlegających 

ujawnieniu. 

 

§ 14 

1. Realizacja niniejszej Polityki poddawana jest okresowo audytowi wewnętrznemu. 

2. Realizację zadań związanych z audytem wewnętrznym Banku realizuje, Jednostka 

zarządzająca Systemem Ochrony na podstawie  zawartej umowy. 

 

5. Zakres ujawnianych informacji  

 

§ 15 

1. Bank ujawnia informacje określone w załączniku nr 1 do niniejszej Polityki. 

2. Zasady zarządzania ryzykami istotnymi oraz systemu kontroli wewnętrznej na podstawie 

Ustawy Praw bankowe oraz Rozporządzenia CRR, 

3. Informacje wymagane przez Rekomendację „P”, 

4. Na podstawie Rekomendacji „M” - informację o sumach strat brutto z tytułu ryzyka 

operacyjnego odnotowanych w danym roku, w podziale na klasy zdarzeń, w tym co 

najmniej w podziale na kategorie zdarzeń w ramach rodzaju zdarzenia (zgodnie z 

załącznikiem nr 1 do Instrukcji zarządzania ryzykiem operacyjnym), oraz o tym, jakie 

działania mitygujące w związku z tym zostały podjęte w celu uniknięcia ich w przyszłości  

5. Informację (na podstawie Rekomendacji „M”) o najpoważniejszych zdarzeniach 

operacyjnych, jakie wystąpiły w minionym roku – według uznania Banku. 

 

§ 16 

1. Bank ujawnia w formie pisemnej w miejscu wykonywania czynności informacje określone 

w art. 111 , art. 111 a i art., 111 b Ustawy Prawo bankowe, tj.: 
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a) stosowane stawki oprocentowania środków na rachunkach bankowych, kredytów i 

pożyczek, 

b) stosowane stawki prowizji i wysokość pobieranych opłat, 

c) terminy kapitalizacji odsetek, 

d) bilans z opinia biegłego rewidenta za ostatni okres podlegający badaniu, 

e) skład zarządu i rady nadzorczej banku, 

f) nazwiska osób upoważnionych do zaciągania zobowiązań w imieniu banku albo jednostki 

organizacyjnej banku, 

g) Banki spółdzielcze są obowiązane oprócz informacji, o których mowa w ust. 1, podać 

także obszar swojego działania oraz bank zrzeszający, 

h) informację o stopie zwrotu z aktywów obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy 

bilansowej (art. 111 a).  

i) informacje o przedsiębiorcach lub przedsiębiorcach zagranicznych, o których mowa w art. 

6a ust. 1 i 7, o ile przy wykonywaniu na rzecz jednostki organizacyjnej banku albo innego 

przedsiębiorcy lub przedsiębiorcy zagranicznego czynności, o których mowa w tych 

przepisach, uzyskują dostęp do informacji chronionych tajemnicą bankową (art. 111 b). 

2. Bank ujawnia w formie elektronicznej na swojej stronie internetowej informacje wymagane 

przez Zasady ładu korporacyjnego:   

a) Politykę zarządzania ładem korporacyjnym, 

b) Oświadczenie Zarządu w/s stosowania w Banku Zasad ładu korporacyjnego,  

c) Podstawową struktura organizacyjna, 

d) Politykę informacyjną, 

e) Wyniki oceny stosowania ładu korporacyjnego przeprowadzonej przez Radę Nadzorczą. 

 

§ 17 

Zakres informacji ujętych w § 15 i 16 wraz z przypisaniem komórek organizacyjnych 

odpowiedzialnych za ich opracowanie zawiera załącznik nr 1 do niniejszej Polityki.   

 

6. Postanowienia końcowe 

 

§ 18 

1. Niniejsza Polityka podlega ocenie przez Zarząd i Radę Nadzorczą pod względem: 

a. Adekwatności ujawnianych informacji, 

b. Istotności ujawnianych informacji, 

c. Zachowania poufności, 
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d. Częstotliwości ujawniania, 

e. Kompletności, 

f. Dostosowania do profilu ryzyka 

2. Polityka wchodzi w życie po podjęciu uchwały przez Zarząd i Radę Nadzorczą Banku 

Spółdzielczego w Szumowie. 



 

Z ałącznik nr 1 

Zestaw ienie zakresu informacji podlegających ujaw nieniom   

w raz z  przypisaniem komórek  

odpow iedzialnych za  ich  przygotowanie 

 

 

N r Zagadnienie  Kom órka 

organizacy jna  / 

osoba  

M ie jsce  publikac ji Term in publikac ji 

I  Inform acje  ogólne  o  Banku  

     

 

G ł. K sięgow y  

 

S trona  w w w . 

Banku  

N a bieżąco  

II   Zasady zarządzania  ryzykiem   isto tnym  w raz  z  ośw iadczeniem  Zarządu i Rady 

N adzorcze j na  podsta w ie  a rt. 435  Rozporządzenia  CRR oraz  a rt. 111a  ust. 4  U staw y 

Praw o bankow e  tj.: 

1 . Cele  stra teg iczne  w  zakresie  zarządzania  poszczególnym i rodza jam i ryzyka , 

uznanym i przez  Bank za  isto tne , 

2 . O pis procesów  zarządzania  isto tnym i rodza jam i ryzyka ,  

3 . O rganizac ja  zarządzania  ryzykiem , 

4 . O św iadczenie  Zarządu  i Rady N adzorcze j na  tem at adekw atnośc i usta leń  

dotyczących  zarządzania  ryzykiem  w  insty tuc ji, da jącego  pew ność , że  stosow ane  

system y zarządzania  ryzykiem  są  odpow iednie  z  punktu  w idzenia  profilu  i 

stra teg ii Banku, 

5 . Zatw ierdzone  przez  Z arząd  i Radę  N adzorczą  zw ięz łe  ośw iadczenie  na  tem at 

ryzyka , w  k tórym  pokrótce  om ów iono ogólny  profil ryzyka  Banku zw iązany ze  

S tra teg ią  dzia ła lnośc i. Przedm iotow e ośw iadczenie  zaw iera  k luczow e w skaźnik i 

i dane  liczbow e, zapew nia jące  zew nętrznym  za in te reso w anym  stronom  

ca łośc iow y obraz  zarządzania  ryzykiem , w  tym  in te rakc ji m iędzy  profilem  

ryzyka  insty tuc ji a  to le ranc ją  na  ryzyko określoną  przez  Radę  N adzorczą ,  

6 . O pis system u inform acji za rządcze j, 

7 . O św iadczenie  Rady N adzorcze j zaw iera jące  inform ację  o  spe łn ia niu  przez  

cz łonków  rady  nadzorcze j i za rządu  w ym ogów  określonych  w  art. 22aa .  

 

 

 

 

Zespół zarządzania  

ryzykam i i ana liz  

 

 

S trona  w w w . 

Banku  

 

 

N a bieżąco  
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III   Inform acje  w ynika jące  z  Rekom endac ji „P”   w  zakresie :  

a ) ro li i zakresu  odpow iedz ia lnośc i w łaśc iw ych kom ite tów  oraz  innych  

jednostek  funkcjona lnych  i b iznesow ych,  

b ) dzia ła lnośc i w  zakresie  pozyskiw ania  finansow ania ,  

c ) stopnia , w  jak im  funkcje  skarbow e oraz  zarządzanie  ryzykiem  

płynnośc i są  scentra lizow ane  bądź  zdec entra lizow ane ,  

d ) w  przypadku zrzeszonego banku spółdz ie lczego , funkc jonow ania  w  

ram ach z rzeszenia .  

e ) rozm iar i sk ład  nadw yżki p łynnośc i banku,   

f)  w ym ogi dotyczące  dodatkow ego zabezpieczenia  na  w ypadek  obniżenia  

oceny kredytow ej banku,  

g ) norm y p łynnośc i oraz  in ne  regulacyjne  norm y dopuszcza lnego ryzyka  w  

dzia ła lnośc i banków  obow iązujące  w  dane j ju rysdykcji.  

h ) lukę  p łynnośc i zaw iera jącą  k ilka  na jb liższych  przedz ia łów  dla  pozyc ji 

bilansow ych i pozabilansow ych oraz  o trzym ane  na  te j podstaw ie  

skum ulow ane  luk i p łynnośc i,  

i) w  przypadku zrzeszonych banków  spółdz ie lczych  oraz  banku 

zrzesza jącego , doda tkow e zabezpieczenie  p łynnośc i w  ram ach 

zrzeszenia . 

j) aspekty  ryzyka  p łynnośc i, na  k tóre  bank  jest narażony i k tóre  m onitoru je ,  

k ) dyw ersyfikac ję  ź róde ł finansow ania  banku,   

l) inne  technik i w ykorzystyw ane  do  ograniczania  ryzyka  p łynnośc i,  

m ) pojęc ia  stosow ane  w  procesie  m ierzenia  pozyc ji p łynnośc iow ej i ryzyka  

p łynnośc i, d )łącznie  z  doda tkow ym i w skaźnikam i, d la  k tórych  bank n ie  

ujaw nia  danych ,  

n ) w yjaśnien ie , w  jak i sposób  ryzyko p łynnośc i rynku (produktu) jest  

e )odzw ierc ied lone  w  system ie  zarządzania  p łynnośc ią  p ła tn iczą  banku,  

o ) w yjaśnien ie , jak  są  w ykorzystyw ane  tes ty  w arunków  skra jnych ,  

p ) opis m odelow anych scenariuszy  testów  w arunków  skra jnych ,  

q ) w skazanie , czy  i w  jak im  stopniu  p lan  aw aryjny  p łynnośc i uw zględnia 

w ynik i testów  w arunków  skra jnych ,  

r)  politykę  banku w  zakresie  u trzym yw ania  rezerw  p łynnośc i,  

s)  ograniczenia  regulacyjne  w  zakresie  transferu  p łynnośc i w  obrębie  

jednostek  grupy j)lub , w  przypadku zrzeszonych banków  spółdz ie lczych  

i banku z rzesza jącego , w  obrębie  z rzeszenia  

Zespół zarządzania  

ryzykam i i ana liz  

M iejsce  określone  

w  §6  ust. 2  

n in ie jsze j Polityk i 

W  te rm inie  

publikac ji 

spraw ozdania  

finansow ego  
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IV   W  zakresie  zarządzania  na  podstaw ie  a rt. 435  ust. 2  Rozporządzenia  CRR:  

a ) Zasady rekru tac ji cz łonków  Zarządu i Rady N adzorcze j (zasady  oceny na  podstaw ie  

art. 22aa  ustaw y Praw o bankow e), 

b ) Zasady zróżnicow ania  w  odniesien iu  do  w yboru  cz łonków  Zarządu i Rady  

N adzorcze j, 

c ) Liczbę  stanow isk  za jm ow anych dyrektorsk ich  (w  radach  i za rządach  innych  

podm iotów ) przez  cz łonków  Zarządu i Rady N adzorcze j,  

 

S tanow isko  

organizacyjno - 

sam orządow e i 

kadr 

M iejsce  określone  

w  §6  ust. 4  

nin ie jsze j Polityk i 

N a bieżąco  

V   O pis System u kontro li w ew nętrzne j  S tanow isko  ds. 

zgodnośc i 

S trona  w w w . 

Banku  

N a bieżąco  

V I  Zasady usta lan ia  sta łych  i zm iennych sk ładników  w ynagrodzeń  –  Po lityka  

w ynagradzania  –  Polityka  w ynagradzania  pracow ników , k tórych  dz ia ła lność  zaw odowa 

m a isto tny  w pływ  na  profil ryzyka  Banku . 

 

 

S tanow isko  

organizacyjno - 

sam orządow e i 

kadr 

 

S trona  w w w . 

Banku  

 

N a bieżąco  

V II   Inform acje  ilośc iow e w  zakresie  sk ładników  w ynagradzania  w  podzia le  na  sta łe  i 

zm ienne  z  uw zględnieniem  ilośc i osób  o trzym ujących  w w . w ynagrodzenie  oraz  w artość  

p ła tnośc i zw iązanych  z  za trudnieniem  i z  zakończeniem  stosunku za trudnienia  

dokonanych  w  danym  roku  obro tow ym , liczbę  osób  o trzym ujących  tak ie  p ła tnośc i oraz  

na jw yższą  taką  pła tność  na  rzecz  jedne j osoby -  

 

 

S tanow isko  

organizacyjno - 

sam orządow e i 

kadr 

 

S trona  w w w . 

Banku  za  2017r., 

za  2016r. w  form ie  

papierow ej 

 

W  te rm inie  

publikac ji 

spraw ozdania  

finansow ego  

V III   Ilość  posiedzeń  Rady N adzorcze j, k tóra  spraw uje  nadzór nad  Polityką  w ynagrodzeń .   

S tanow isko  

organizacyjno - 

sam orządow e i 

kadr 

 

S trona  w w w . 

Banku za  2017r.,  

 

W  te rm inie  

publikac ji 

spraw ozdania  

finansow ego  

IX   In form acja  o  sum ach stra t b ru tto  z  ty tu łu  ryzyka  operacyjnego odnotow anych w  danym  

roku, w  podzia le  na  k lasy  zdarzeń , w  tym  co  na jm nie j w  podzia le  na  ka tegorie  zdarzeń  

w  ram ach rodza ju  zdarzenia  (zgodnie  z  za łącznik iem  nr 1  do  Instrukc ji zarządzania  

ryzykiem  operacyjny m ), oraz  o  tym , jak ie  dz ia łan ia  m itygujące  w  zw iązku z  tym  

zosta ły  podję te  w  ce lu  uniknięc ia  ich  w  przysz łośc i  

 

In form acja  o  najpow ażnie jszych  zdarzeniach  operacyjnych , jak ie  w ystąp iły  w  

m inionym  roku –  w edług  uznania  Banku. 

 

Zespół zarządzania  

ryzykam i i ana liz  

 

 

 

 

 

M iejsce  określone  

w  §6  ust. 4  

n in ie jsze j Polityk i 

W  te rm inie  

publikac ji 

spraw ozdania  

finansow ego  



 

 14 

X   Fundusze  w łasne , zgodnie  z  zapisam i Rozporządzenia  1423/13  U E    Zespół zarządzania  

ryzykam i i ana liz  

M iejsce  określone  

w  §6  ust. 4  

nin ie jsze j Polityk i 

W  term inie  

publikac ji 

spraw ozdania  

finansow ego  

X I  skró tow y opis m etody stosow anej do  oceny adekw atnośc i kapita łu  w ew nętrznego w  

ce lu  w sparc ia  b ieżących  i p rzysz łych  dz ia łań  –  Instrukc ja  oceny adekw atnośc i 

kapita łow ej 

Zespół zarządzania  

ryzykam i i ana liz  

M iejsce  określone  

w  §6  ust. 4  

nin ie jsze j Polityk i 

W  term inie  

publikac ji 

spraw ozdania  

finansow ego  

X II   Inform acje  ilośc iow e w  zakresie  adekw atnośc i kapita łow ej  (Rozporządzenie  CRR): 

1 ) W artość  8%  aktyw ów  w ażonych ryzykiem ,  

2 ) rozkład  ekspozycji w  za leżnośc i od  branży  lub  typu  kontrahenta  z  podz ia łem  na  

ka tegorie  ekspozycji, w  tym  określen ie  ekspozycji w obec  M ŚP,  

3 ) zestaw ienie  rezydualnych  te rm inów  zapada lnośc i d la  w szystk ich  ekspozycji z  

podz ia łem  na  ka tegorie  ekspozycji, 

4 ) w  podzia le  na  isto tne  branże  kw otę  ekspozycji o  u tracone j w artośc i i ekspozycji 

prze te rm inow anych, przedstaw ione  oddzie ln ie , 

5 ) W ysokość  w skaźnika  dźw igni  

 

G ł. K sięgow y  

 

w  §6 ust. 4  

nin ie jsze j Polityk i 

W  te rm inie  

publikac ji 

spraw ozdania  

finansow ego  

X III   O pis m etody w ylicza nia  w ym ogu na  ryzyko operacyjne  –  Instrukc ja  oceny adekw atnośc i 

kapita łow ej 

 

Ekspozycja  na  ryzyko stopy  procentow ej przypisane  pozyc jom  nieuw zględnionym  w  

portfe lu  handlow ym , 

 
 

 

Zespół zarządzania  

ryzykam i i ana liz   

w  §6 ust. 4  

nin ie jsze j Polityk i 

W  te rm inie  

publikac ji 

spraw ozdania  

finansow ego  

X IV   1 ) zasady  i p rocedury  dotyczące  w yceny zabezpieczeń  i za rządzania  n im i –  Instrukc ja  

m onitorow ania  w artośc i zabezpieczeń  

2 ) opis g łów nych rodza jów  zabezpieczeń  p rzyję tych  przez  daną  insty tuc ję  –  Instrukc ja  

ustanaw iania  praw nych form  zabezpieczeń  ekspozycji k redytow ych.  

 

A nalityk  

K redytow y  

 

w  §6 ust. 4  

nin ie jsze j Polityk i 

W  te rm inie  

publikac ji 

spraw ozdania  

finansow ego  

X V   Inform acje  w ym agane  przez  Zasady ładu  korporacyjnego:   

a ) Politykę  zarządzania  ładem  korporacyjnym ,  

b ) O św iadczenie  Zarządu  w /s stosow ania  w  Banku Zasad  ładu  

korporacyjnego,  

c ) Podstaw ow ą struktura  organizacyjna , 

d ) Politykę  in form acyjną ,  

e ) W yniki oceny stosow ania  ładu  korporacyjnego przeprow adzonej przez  

Radę  N adzorczą . 

 

S tanow isko  

organizacyjno - 

sam orządow e i 

kadr 

S trona  w w w . 

Banku  

N a bieżąco  
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X V I  In form acje  określone  w  art. 111  i 111  b  U staw y Praw o bankow e, tj.:  

j) stosow ane  staw ki oprocentow ania  środków  na  rachunkach  bankow ych, 

kredytów  i pożyczek , 

k ) stosow ane  staw ki prow iz ji i w ysokość  pobieranych  opła t,  

l) te rm iny  kapita lizac ji odse tek , 

m ) stosow ane  kursy  w alu tow e, 

n ) bilans z  op in ia  b ieg łego  rew identa  za  osta tn i okres podlega jący  badaniu ,  

o ) sk ład  zarządu  i rady  nadzorcze j banku,  

p ) nazw iska  osób  upow ażnionych  do  zac iągania  zobow iązań  w  im ieniu  banku 

a lbo  jednostk i org anizacyjne j banku, 

q ) Banki spółdz ie lcze  są  obow iązane  oprócz  inform acji, o  k tórych  m ow a w  ust. 

1 , podać  także  obszar sw ojego  dz ia łan ia  oraz  bank  z rzesza jący ,  

r)  in form acje  o  przedsięb iorcach  lub  przedsięb iorcach  zagranicznych , o  

k tórych  m ow a w  art. 6a  ust. 1  i  7 , o  ile  przy  w ykonyw aniu  na  rzecz  jednostk i  

organizacyjne j banku a lbo  innego przedsięb iorcy  lub  przedsięb iorcy  

zagranicznego czynnośc i, o  k tórych  m ow a w  tych  przepisach , uzyskują  

dostęp  do  inform acji chronionych  ta jem nicą  bankow ą (a rt. 111  b) . 

 

 

 

 

 

 

 

S tanow isko  

organizacyjno - 

sam orządow e i 

kadr 

Tablica  ogłoszeń  

w  m ie jscu  

w ykonyw ania  

czynnośc i 

 

 

 

 

N a bieżąco  

X V II  Inform acje  w ym agane  przez  U staw ę o  Bankow ym  Funduszu  G w arancyjnym :  

1 .  Inform acja  o  podleganiu  obow iązkow em u gw arantow aniu  przez  BFG ,  

2 .  Inform acja  o  podm iotach  upraw nionych  do  gw arantow ania ,  

3 .  W ysokość  kw oty  loka t ob ję tych  gw arantow aniem .  

 

 

S tanow isko  

organizacyjno  - 

adm inistracyjne  

S trona  w w w . 

Banku oraz  

Tablica  ogłoszeń  

w  m ie jscu  

w ykonyw ania  

czynnośc i 

  

A ktua lizac ja  na  

bieżąco  

X V III   Inform acje  w ym agane  przez  U staw ę o  ochronie  danych  osobow ych:  

1 . Inform acja  o  A dm inistra torze  danych  osobow ych, 

2 . Inform acja  o  praw ach osób  k tórych  dane  są  prze tw arzane  przez  Bank,  

3 . Inform acje  o  zasadach  przekazyw ania  danych  osobow ych oraz  o  podm iotach , 

którym  Bank pow ierza  prze tw arzanie  danych  osobow ych, 

4 . Inform acja  o  IO D .  

IO D  Strona  w w w . 

Banku oraz  

Tablica  ogłoszeń  

w  m ie jscu  

w ykonyw ania  

czynnośc i 

  

A ktua lizac ja  na  

bieżąco  

 

 



 

 

 

 

Załącznik 2 

 

Zasady dostępu do Polityki informacyjnej  

Banku Spółdzielczego w Szumowie 

 

Miejsce i zakres informacji podlegających ujawnieniom, opracowany w oparciu o zapisy Polityki 

informacyjnej Banku wraz z niniejszą Polityką jest udostępniany wszystkim zainteresowanym w 

formie elektronicznej na stronie www.bsszumowo.pl 

 

Zatwierdził: 

Zarząd:        

 


