SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ W BANKU SPOLDZIELCZYM
W SZUMOWIE

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie komorki organizacyjne Banku 1 jest
dostosowany do charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalno$ci Banku.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego
skutecznosci.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we
wszystkich komoérkach 1 stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego
1 skutecznego systemu kontroli wewngtrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli oraz komorke
do spraw zgodnosci.

W Banku Spéldzielczym w Szumowie dziala system kontroli wewnetrznej, ktérego
celem jest wspomaganie proceséw decyzyjnych, przyczyniajacych si¢ do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dzialania Banku;
2) wiarygodnos¢ sprawozdawczosci finansowej;
3) przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem w banku;

4)zgodnos¢ dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi;
Funkcja kontroli wewnetrznej swym zakresem obejmuje w szczegolnosci:
1. Sprawdzanie przestrzegania przepisOw prawa oraz wewnetrznych regulacji i procedur,
a takze wyznaczonych limitow.
2. Sprawdzanie doktadnosci i prawidtowos$ci danych ksiegowych.

3. Sprawdzanie bezpieczenstwa operacji i fizycznych zabezpieczen dostepu.
4. Sprawdzanie przestrzegania uprawnien i autoryzacji.

Na funkcje kontroli skladaja sie:
1) mechanizmy kontrolne;
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych;

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

W celu odpowiedniego zaprojektowania systemu kontroli Bank:

1) dokonuje powigzania procesoéw istotnych z powyzszymi celami,
2) projektuje i przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne procesom istotnym.



Przyjety w Banku system Kkontroli wewnetrznej zorganizowany jest na trzech
niezaleznych liniach (poziomach) obrony:

1. Pierwsza linia obrony (pierwszy poziom zarzadzania) — komorki organizacyjne
odpowiedzialne za podejmowanie ryzyka w trakcie dziatalnos$ci operacyjne;.

2. Druga linia obrony (drugi poziom zarzadzania) — niezalezna ocena ryzyka. Na drugim
poziomie zarzadzania wystepuja nastepujace komorki organizacyjne, uprawnione do
przeprowadzania testowania pionowego to: Stanowisko ds. kontroli wewngtrznej,
Stanowisko ds. zgodnosci, Zespot zarzadzania ryzykami i analiz, Stanowisko ds.
monitoringu i klasyfikacji, analityk kredytowy, Administrator Bezpieczenstwa Informacji
(ABI).

3. Trzecia linia obrony (trzeci poziom zarzadzania) — audyt wewnetrzny sprawowany
przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony BPS.

Podstawowym narzgdziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest
matryca funkcji kontroli, w ktorej powigzano cele ogoélne systemu kontroli wewngtrznej i
wyodrebnione w ich ramach cele szczegotowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te
procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem tych
mechanizmow.

Wyniki kontroli wewnetrznej w tym audytu wewnetrznego sg przedmiotem analizy i oceny
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Banku. Wnioski wynikajace z analiz i ocen wynikéw kontroli
wewngetrznej Zarzad Banku uwzglednia w biezacej dziatalnosci.

W oparciu o sprawozdania z kontroli wewngtrznej oraz w oparciu o raport opracowany przez
Prezesa Zarzadu lub osobe przez niego wyznaczong Zarzad przeprowadza weryfikacje

systemu kontroli wewnetrznej tj. mechanizmow 1 procedur kontroli wewnetrznej pod katem:

Zgodnosci ze strukturg organizacyjng Banku,

Dostosowania procedur bankowych do zmian przepisOw zewngtrznych,
Funkcjonowania systeméw informatycznych,

Obszarow ryzyka objetych systemem kontroli wewnetrznej,

Realizacji zalecen pokontrolnych,

Zgodnosci Regulaminu kontroli wewnetrznej z przepisami zewngtrznymi.
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Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Szumowie, wybiera spo$rod swoich cztonkow
Komitet Audytu, ktéory m.in. monitoruje skuteczno$¢ systemdéw kontroli wewngtrznej 1
systemOéw zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewngtrznego, w tym w zakresie
sprawozdawczo$ci finansowej



